Cajamar

ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 1.631 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE A APROVA@AO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR, PARA O PERIODO DE 2015 A 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANA PAULA POLOTTO RIBAS DE ANDRADE, Prefeita do Municipio
de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, constante do
documento anexo, que fica fazendo parte integrante da presente lei, com duragédo de 10
(dez) anos, ou seja, periodo de 2015 a 2025.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagéo podera servir de base para
elaboracdo dos planos de desenvolvimento das unidades escolares de Cajamar.

Art. 3° A Diretoria Municipal de Educagdo estabelecerd os
mecanismos hecessarios ao acompanhamento das metas constantes do Plano Municipal
de Educacéo.

Art. 4° Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educag&o.

Art. 5° A Diretoria Municipal de Educacdo, em articulagdo com
Escolas e outras pastas desta municipalidade, empenhar-se-do na divulgagdo deste
Plano e na progressiva realizagdo de seus objetivos e metas para que a sociedade 0
conheca amplamente e acompanhe sua implementagéo.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucgdo desta lei,
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as dlsposu;,oes em contrario, em especial a Lei
n°® 1.420, de 13 de dezembro de 2010.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 18 de dezembro de 2015.
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Conferida, numerada e datada neste Departamel;go na forma regulamentar. Publicada no
i Orgénica do Municipio de Cajamar,

Pago Municipal nos termos do artigo 102 d@\ A
mediante afixacéo no local de costume, éos dgzo ’“dvas do més de dezembro do ano de
dois mil e quinze.
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Lpresentacéo

A comissdo responsavel pela revisdo do Plano Municipal de Educacéo de Cajamar
apresenta o texto base do Plano Municipal de Educacéo — PME (2015-2024), revisitado a luz
do Plano Nacional de Educacéo, conforme a lei 13.005, de 25 de junho de 2014.

A tdnica deste Planc Municipal de Educacéo foi a busca da construgdo coletiva, € dos
principios de uma participacdc democratica de todos o©s envolvidos no processo
educacional, educadores e comunidade, pois, acreditamos que um Plano de Educacio para
o municipic sO sera forte e exigira mais empenho politico na sua realizagdc a medida que

mobiiize © compromisso e expresse as necessidades concretas, as ideias, as propostas e 0s

3

anseios de todos que vivem no municipio de Cajamar.

0

Considerando os principics de gestdo democratica da educacdo pautados em
transparéncia, autoriomia, participacéo, trabalhe coletivo, representatividade e competéncia,
este Plano Municipal de Educacdo propde uma politica publica que garanta o acesso, a
permanércia e a elevagdo do nivei de escolaridade da populacéo cajamarense e a melhoria
na qualidade de ensino em todas as modalidades da educacéo, cujo principal objetivo seja o
de tornar nossos aiunos independentes, autbnomos, participativos e protagonistas de suas
proprias aprendizagens.

O processo de revisdo deste plano foi oportunizado a todos, pelo qual foi possivel
ouvir ¢s anseios e registrar as proposicées de educadores, educandos e sociedade para

ima educac&o com a gualidade que ianto queremos. E,
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pensar em educacio de gualidade requer, scbretudo, um Plano Municipal de Educacéo

dez anocs, o0s servicos educacionais em todos 0s niveis e modalidades oferecidos no
municipic, em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, pautando claramente as
responsabilidades de todos.

Resuitante desse processo democratico de revisdo, o Plano Municipal de Educacéo
de Cajamar que apresentamos, sera ¢ documento orientador de todas as politicas de
educacioc do municipio. A partir dele, cria-se um amplo espago de discussio e decisdo de
compromissos e agdes necessarics ao desenvelvimento da educag&o da cidade. Espaco
este, que aimejamos n&o ser apenas constituido das autoridades educacionais, mas por
todos os setores e sociedade, interessados e comprometidos com a educacéo. |

Comisséo responsavel pelo Plano Municipal de Educacéo
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1. Diagndéstico do Municipio de Cajamar
1.1. O municipio de Cajamar- Histdrico

Cajamar, municipio pertencente a regido metropolitana de S&o Paulo', tem sua
historia ligada a implantac&o, no Distrito de Perus, da indUstria canadense Companhia

Brasiieira de Cimento Portiand.

FONTE: Piano Decenal de Educacgio do Municipic de Cajamar2041-20620.5%0 Paulo: Cajamar, 2011.

A Companhia Brasileira de Cimento Portland foi instalada, na década de 20, ao lado
da Estrada de Ferro Santos-Jundiai. Seu produto recebeu o nome de cimento Portland no
seculo XX, devido a sua semethanca com as rochas da ilha britanica de mesmo nome.

Os trabalhadores da fébrica e das minas residiam no Distrito de Agua Fria,
pertencente ao Municipio de Santana do Parnaiba. Em 30 de novembro de 1944, por meio
de Decreto-Lei n® 14.344, o distrito recebeu o nome de Cajamar, pois ja existia um municipio
corm o nome de Agua Fria. A exploracédo de minério em Cajamar deu origem aos primeiros

nucleos habitacionals, compostos pelas vilas de operarios. A primeira vila foi construida ao

'"CONTEXTO METROPOLITANO: a Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP), criada em 1973, localiza-se a Sudeste do/
Estado de S&o Paulo e é constituida por 39 Municipios e 124 distritos. Abrange wna area total de 8.051 km? gle

corresponde a aproximadamente 3% do territério paulista.
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lado da Pedreira dos Pires e, depois, foram construidas a Vila do Acampamento e a Vila
Nova.

Em 1951, a familia J. J. Abdalla comprou & indUstria do grupo canadense. Em 1974, a
empresa foi incorporada ao patrimdnio nacional e, na década de 80, foi adquirida por um
consorcio  empresarial. Movimentos populares e o Ministério Publico exigiram o
encerramento de suas atividades, por causa da poluicdo que produzia. A fabrica fechou
nessa mesma decada.

Durante anos, a estrada de ferro que ligava Cajamar a Perus foi o Unico meio de
transporte qgue ligava os operarios com Sé&o Paulo. A estrada, que, no comeco de sua
operag&o, tinha finalidade principal de levar romeiros até o Municipio de Pirapora, foi

utilizada sobretudo para transportar o minério extraido.

Piano Decenal de Educacio do Municipio de Cajamar2011-2020.S%0 Paulo: Cajamar, 2011.

Em 18 de fevereiro de 1959, foi promulgada a Lei n° 5.285, que dispunha sobre "o
Quadro Territorial, Administrativo e Judiciario do Estado, para o guinquénio 1959-1963" e
delimitou, entre cutros, o Municipic de Cajamar. Em 1° de janeiro de 1960, Cajamar torna-se
cficialmente Municipic

O nome Cajamar foi escolhido pelo ex-prefeito de Santana de Parnaiba, Antonio
Brando, que lembra ter encontrado, em pesquisas realizadas no arquivo local, um mapa
antigo de uma gleba de terras situadas proximas ao municipio com a denominacéo de

7",
Mais tarde, verificocu-seé que o termo indigena "Cajamar" significa "fruto colorido e

Cayamar. C ex-prefeitc decidiu trocar o "y" pelo para facilitar a pronincia do topdnimo.
manchado”; o fruto do aragazeiro que foi abundante na regido.

Em 1° de janeiro de 1960, Cajamar torna-se oficialmente Municipio.

A populagdo de Cajamar, estimada em 70.710 habitantes, esta distribuida em uma

rea territorial de 131, 386 Km? divididos em 3 Distritos: Cajamar, Jordanésia e Polvilho?.

O

2 Fonte: IRGE

-
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i.2.0 desenvolvimento econdmico do municipio
=m Cajamar sstéo instaladas muitas industrias, que séo sua principal fonte de renda.
Grande parte da populacio economicamente ativa no Municipio trabalha nestas empresas.
O desenvolvimento econdmico de Cajamar foi impulsionado, em grande medida, pela
propria expansio da economia metropolitana, podendo-se observar o grande incremento do

PIB de Cajamar passando da 1472 posico na participacdo no PIB brasileiro para a 1152.0

3
[4}]

crescimenio do PIB brasileiro, nos ultimos anos, em valores absclutos, chegou a 78%,
enguanto o de Cajamar teve um crescimento de 136%.

Na analise da composicgo econdmica, podemos afirmar que a atividade industrial é
historicamente a principal atividade econdmica do municipio, evoiuindo posteriormente para
os setores de alimentos, guimica e maquinas e equipamentos. Uma modificacdo na
estrutura produtiva do municipio, foi entre 2000 a 2008, quandchavia quatro segmentos
principais:  produtos de metal (12,8%), produtos quimicos (14,8%), maquinas e
equipamentos (15,8%) e, principalmente, produtos alimenticies (26,6%). Em 2008, ocorre
uma profunda transformagc&o, ja que o segmento mais importante para o municipio passa a
ser o de Perfumaria e Cosmeticos (que sai de uma participacéo de 2,3%, em 2000, para
20,1% em 2008).

&
=
n

1.3. Necessidades sociais relevante

A estrutura geografica de Cajamar, com seus nudcleos urbanos “espalhados” e
distantes uns dos outros, dificuita a otimizacdo e qualificacdo de recursos, proegramas e
servicos em todos os setores da area social. Esse fator, no entanto, ndo pode ser impeditivo

na execucdo das acbes, mas é necessario ser considerado em qualquer planejamento.

1.4, Meio Ambiente

O municipio de Cajamar é uma APA ( Area de Protecdo Ambiental ) Cajamar, criada
em 4 de junho de 1984 pela Lei Estadual 4.055. A area total da APA Cajamar é 13.400 ha/

{treze mil e quatrocentos hectares); portanto, todo o territorio do municipio de Cajamar &

VS
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considerade uma APA.As regides mais conservadas abrangem parte das Serras dos Cristais
e do Japi, ao norte e noroeste do municipio, o Bairro do Ponunduva e do Km 43, onde sdo

encontradas uma grande diversidade de espécies nativas da fauna e flora da Mata Atlantica.

Plano Decenal de Educacdo do Municipio de Gajamar2011-2020.840 Paulo: Cajamar, 2011.

O municipio ainda n&o desenvoiveu politicas ambientais expressivas, que
acompanhem o crescimento imobiliario e industrial, o que certamente traz consequéncias
negativas para as demais areas sociais.

~

1.5. Exploracéo de recursos naturais

A exploracéo desses recurscs em Cajamar faz parte do processo histdrico da regigo.
A mineracéo (padreiras de calcario, granito e filito) e a silvicultura (exploracgéo de eucalipto)
existen desde a década de 70, e somente ha alguns ancs tém sido realizadas de forma
sustentgvel, devido a pressdo da sociedade civil organizada. Porem, constata-se que até
hoje existe a exploracdo do eucalipto de forma clandestina.

bl

1.6. Preservagéo da Mata Atléntice

A drea de Mata Atlantica em Cajamar, que protege os recursos hidricos, como ja foi
dito, vem sendo ameagcada. A sua retirada, visando a utilizagéo da area para outros fins, ja

causou @ destruicdo da maior parte desse bioma, caracterizado pela alta diversidade de

espécies e alto grau de endemismo. Segundo o Instituto Socioambiental, no periodo de

1989 g 2008, a area de Mata Atlantica no municipio sofreu reducéo de 5,4%.

ML
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1.7. A Educagdo no municipio

Cajamar possui 49 Escolas de Educacdo Basica, que atendem as comunidades
ofertando: Educacéo Infantil (integral e parcial), Ensino Fundamental (primeiro e segundo
Ciclos), Educacéc de Jovens e Adultos (primeiro e segundo segmentos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio,( terceiro e quarto segmentos ), Ensino Médio e Ensino

Superior /EaD).

A Educacéo Municipal conta com uma equipe técnica que atua em diferentes niveis
da gestdc sistema-escola:; Supervisdo, Assistentes Pedagogicas e Psicopedagogas. A rede
estadual e escolas particulares de Ensino Fundamental e Médio est8o submetidas a
superviséo e apoic técnico com controle centralizados na Diretoria Estadual e Regional de
Ensino, situada no municipio de Caieiras.

A matricuia, no Ensino Fundamental, no Ensino Medio e na EJA atende praticamente
a toda a demanda do municipio; porém ainda existe a demanda pela expansdo do
atendimento na Educacgéo Infantil, principalmente nc segmento das Creches (Integral).

A maioria das escolas esta situada na regidc urbana. Seis delas se encontram em
regides consideradas rurais. As escolas possuem Projeto Politico Pedagdgico, Regimento e
os Colegiados de referéncia, que favorecem a criagdo de caminhos para a gestéo
democratica da educacgéo.

Existemn diversas politicas de atendimento, com vistas a apoiar a frequéncia das

Criarzgas, adolescentes, jovens e adultos: alimentacdo escolar, distribuicdic de material

Nz rede de ensino, em 2014, foram matriculadas cerca de 3.766 criangas (Educac&o
Infantil), cerca de 10.427 criancas e adolescentes (Ensino Fundamental), 3.935
adolescentes (Ensino Médio) e 937 jovens, adultos e idosos (EJA).

As escolas no municipio participam regularmente de processos de avaliagdo externa:
SARESP, Prova Brasil e Provinha Brasil, obtendo resultados ainda heterogéneos, quando
consideradas as escolas individualmente. Porém, a garantia da aprendizagem e da
aifabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental € uma meta que vem se
consolidandc ac iongo dos Ultimos anos.

Que ouiros desafios as escolas identificam como devendo ser foco de atencdo das

politicas pUblicas? Garantir cobertura total da demanda no segmento da Creche, qualificar,

Ml
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atendimento aos adolescentes, garantir a permanéncia e a aprendizagem na EJA,
consalidar concepgéo ampliada de alfabetizagéo e de educagio integral, consolidar gest&o
democratica. O curriculo se inscreve nesse cendrio de demandas como politica estratégica

de qualificacéo da ag&o escolar (pedagogica e de gestfin), na perspectiva de garantir &
aprendizagem significativa dos alunos. Em 2012, a implantac&o da Proposta Curricular do
Municipio de Cajamar, trouxe diretrizes, concepgdes e orientagdes para o trabalho de todas

as escolag do municipio.

1.8. Perfil da comunidade - Regifo Urbana

As regibes centrais s&o bem localizadas, garantem uma infraestrutura interessante e
contam com: posto de salde, escolas de Ensino Fundamenial e Educacdo Infantl,
supermercacio, farmacia, banco, ruas asfaltadas, luz elétrica, esgoto, igreja catdlica e
evangélica, Centro de Eventos, Biblioteca e Ginasio de Esporte. Na regido existem telefones
publicos e agéncia de Correios. Conta com servige de agua encanada em boa parte das
casas, assim comao eletricidade, calcamento e iluminacao.

As regides perifericas néo possuem saneamento basico, ficam distantes das escolas,
além de casas de alvenaria, ha também barracos de madeira e restos de construcdo, sem

ietricidade, que abrigam familias. Os alunos dessas regies, na sua maioria, necessitam de
transporte escolar.

Coim relagdo & drea de lazer, ha poucas pragas e quadras publicas e quase todas
estdo dentre das escolas/ginasios de esportes.

A grande maioria dos moradores € de migrantes, oriundos de outros estados e
cidades, como: Pernambuco, Mato Grosso, Ceard, Alagoas, Parand, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul, Bahia, Sergipe, Minas Gerais, Maranhao e Piaui, residindo de 4 a 40 anos
na cidade.

Atualmente, o municipic acolhe grupos de refugiados oriundos, principalmente, de
paises como Haiti, os quais sdo vitimas de catdstrofe natural e de miséria, além dos
imigrantes bolivianos que chegam em busca de trabalho.

A populagdo possui renda familiar média de 01 a 04 salarios minimos: o sustento da
familia advém do trabalho do casal, sendo 77% dos homens e 55% das mulheres.

Os moradores do municipio trabalham em empresas, prefeitura, s&o au‘néncmos/

ajudantes, mctorista, mecanico, pedreiro, operador de maquina, seguranca em empress
ju f % &
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profissionais liberais, pedreiro, auxiliar de producéo, ajudante geral, poceiro, montaderes,
agricultor, jardineiro, lenheiro, pintor de automoével, operador de maguina, professores,
trabalhadores manuais, servigos de escritério, motorista. As maes trabalham em empresas
desenvolvendo na maioria das vezes, atividades de auxiliar de producdo, auxiliar de
lavanderia, baiconista, e uma parcela significativa trabalha como empregada doméstica.

As famiiias consideram importante a participacédo na vida escolar dos filhos, mas,
apenas 50% conseguem participar de alguma forma, o gue na maioria das vezes acontece
através das reunites de pais ¢ mesires ou nas festas e eventos realizados na Instituicéo.

A maioria dos pais leem revistas, jornal somente o de circulagéo dentro do municipio,
ou seia, da regifo e cos livros de literatura infantil. Quanto aos programas de televisfo,
assistem jornal e novelas. A pratica esportiva é o futebol. Poucos tém acesso a Internet em
casa. A maioria ssgue a religido catdlica, menos da metade sdo evangélicos, poucos se
dectaram espiritas/kardecistas e uma minoria declara ndo ter religi&o.

As criangas sdo participativas, assiduas, interessadas e bastante curiosas, estando
sempre dispostas a aprender coisas novas e diferentes trazidas pelas professoras. S&o
receptivas as rodas de histéria e de musica, propostas dentro das atividades permanentes,
bem como as sequéncias didaticas trabalhadas em sala de aula. Muitas das criangas que
frequentam a Educacao Infantil se alimentam exclusivamente na escola, especialmente, as

criancas do periodo integral.
1.9. Perfil da comunidade - Regidio Rural

Uma grande maioria aponta déficit em relag&o a saneamento basico. As pessoas
residem em chacaras no entorno e distante da escola, necessitando de transporte escolar. A
comunidade préxima a escola possui iluminag&o publica, embora restrite, ndo atendendo as
familias que residem em locais mais afastados. Ha assisténcia municipal com atendimento
meadico, cdontoldgico e coleta de exames.

O espaco publico para lazer é inexistente, a ndo ser a guadra da escola.

Na sua grande maioria 0os moradores s&o nascidos no bairro, com pequena parcela

)]
Q.
<
=3
3
oV
(o3
®

outros municipios. A maioria dos familiares ndo completou o ensino fundamental
e algung sio analfabetos, predominantemente de classe econdmica na faixa de 1 a 3

satarios minimos.
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Os moradores da area rural trabalham no préprio bairro, em atividades ligadas a terra,
como chacareiros, lavradores ou lenheiros; as mulheres realizam servicos domésticos, ou
como trabaltham como caseiras, algumas trabalham no coméicio local e uma pequena
porcentagem trabalha como comerciante e funcicnaria publica.

As criancas costumam brincar no proprio bairro, na rua; poucos frequentam outros

o

locais de lazer. Frequentam, também, as mesmas igrejas, festas e até mesmo uns as casas
dos outros. Em casa, percebe-se que, a grande maioria, se distrai com televiséo e atividades
domeésticas, além de conversas e jogos.

Os alunos identificam-se com as atividades propostas, participam intensamente das
rodas de leitura, rodas de conversa, cantos do “brincar”’, parque e projetos, emprestam livros
para leiiura com s pais, participam dos passeios externos, dos projetos relacionados aos
animais e ac Meio Ambiente; gostarn de atividades aue envolvem movimento nas &dreas

externas da escola.
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2. Dizgndsticos, Metas e Estratégias do Plano Municipal de Cajamar - 2015/2025

2.1. Educacao lnfantil

Diagnostico da Educagdo Infantil

0 acesso e a qualidade

A educacéo infanitil brasileira vive uin intenso processo de revisdo de ideias e praticas
pedagogicas voltadas & educacéo de bebés e criangas pequenas. E nesse sentido gue as
riocvas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, aprovadas pelo Conseihio
Macional de Educacio através do Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 e da Resolucdo CNE/CEB
n.2 05/09, definem o conjunto de experiéncias essenciais para promover as aprendizagens
infantis, considerando sua forma de interagir, de explorar, de experimentar, de conhecer, de
brincar e de pertencer ao mundo. O curriculo de Educacéce Infantil de Cajamar orienta-se por
este documento.

No ambito das politicas publicas, a incorporacéo da educacéo infantil a educacéo
basica constiiuiu-se como uma medida que proporcicnou a essa etapa de ensino contar com
verba advinda do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizac&o dos Profissionais da Educacéo (FUNDEB) desde 2007. Também tivemos outra
medida importante gue se refere a obrigatoriedade do ensino para criancas de 4 e 5 anos
com a aprovacas da Emenda Constitucional n® 59/2009 que ampliou a educacg&o obrigatoria
para a faixa stéria de 4 a 17 anos.

Yale ressaitar gue, mesmo o ensino sendo obrigatdrio, n&o havera retencfo. No
municipio de Cajamar as criangas de 4 e 5 anos permanecem 3h40 na escola devido a
jornada do professor que fol modificada a partir da implantacéo da Lei n® 152 de 15 de
dezembre de 2011 que reorganizou o guadro do magistério e instituiu ¢ plano de carreira no
gual a jornada do professor de educagdo infantil € distribuida por hora/aula e leva em
consideracée a Lei Federal n® 11.738/08 que destina um tergo da jornada para formacéo.

Temos, atualmente, 14 escolas na rede municipal que atendem 1.402 criancas de 1 a
3 anos distribuidas em 78 classes, sendo: 16 classes para criancas de 1 ano, 26 classes
para criangas de 2 anos e 36 classes para criangas de 3 anos. Desse total, duas escolas
sdo rurais e dispdem de 4 classes para atender essa faixa etaria, sendo que uma escola tem

apenas uma classe com criangas 1 a 3 anos se constituindo como multisseriada. O
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atendimento na zona rural, portanto, € minimo. As demais escolas séo da zona.urbana. A

quantidade de matriculas por faixa etaria se encontra na tabela abaixo

Das 14 escolas, apenas 4 unidades possuem atendimento exclusivo para essa faixa

ctaria. As demais, além de atender criancas de 1 a 3 anos, também atendem de 4 e 5 anos,
bem como 821 alunos® que estéo no 1° ano do ensino fundamental que, com a necessidade
de cumprir as metas de atendimento a educagéo infantil, devem ser remanejados para as
escolas de ensino fundamental.

Além das escolas publicas, temos 7 escolas privadas com oferta de vagas para
criancas de 0 a 3 anos que possuem Proposta Pedagégica proprias. O resultado final do
Censo Escolar/2014 mostra que 237 criancas esto matriculadas nessas escolas’.

No cenario nacional, regional e estadual, o municipio de Cajamar se encontra da
seguinte maneira - considerando a meta 1 do Plano Nacional de Educacéo que se refere ao

atendimento em 50% a faixa etaria de 0 a 3 anos até 2024

Brasil — meta 50% Brasil atende: 23,2%°
Brasil — meta 50% Sudeste atende: 28,3%
Brasil — meta 50% S30 Paulo atende: 32,1%
Brasil — meta 50% Cajamar atende: 38,7%

Os dados acima mostram gue Cajamar superou o percentual de atendimenic em
relagdo ao pais, & regifo e ao Estado. Contudo, sera necessério pensar em estratégias para

alcancar 50% de atendimento de forma gradativa nos proximos dez anos da vigéncia do
C g

® Fonte: PRODESP 07/08/2015.

4
Idem.
°  Fonte: lnstl uto Na\,xonal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Site;

' . Acesso em: 04/04/2015.
6Fonte ESLC..OO Reglao e Bracn IBOE/Pesquxsa |\lacnonal por Amostra de Domicllios (PNAD) — 2013; Fonte: Municipi
f\/iesonemac lBGE/Censo Populacmna( 2010: Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010, i
. Acesso em: 03/04/2015.
I8
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Prova disso € a lista de espera que totaliza, atualmente, 1.959 criangas que
aguardam por uma vaga, conforme tabela abaixo’:

Bercario | Fasel-1 | Fasell-2 | Faselll- | FaselV- | Fase V -
ano anos 3 anos 4 anos 5 anos
708 510 449 141 151

A

<8}

escolas consiruidas entre 2010 e 2014 ndo acompanharam as demandas, o que

resultou no aumento das iistas de espera. Quando pensamos na demanda de vaga por
regido, temos 0s seguintes dados.

Criancas de 9 a 3 anos

Jordanésia | Polvitho | Calamar ceniro e Guaturinho | 880 Benediio

329 785 ' 234 ' 0

Ponunduva | Jardim Maria Luiza

18 53

w7

Criancas de 4 ¢ 5 anos

Jordanésia | Polvitho | Cajamar cenlro & Guaturinho | S0 Benediio | Ponunduva | Jardim Maria Luiza

22 142 56 0 2

0

Ja a educacéo infantili que atende criancas de 4 e 5 anos possui, na rede puUblica, a
seguinte guantidade de alunos maitriculados:

As criangas estdo distribuidas em 14 escolas, sendo 11 na zona urbana e 3 na zona

rural. Ja a rede privada possui 7 escolas (sendo as mesmas que atendem criancas de 0 a 3
anos) com 197 criangas matriculada s°.

! Fonte lista de espera organizada por cada escola da rede municipal de Cajamar atualizada em 06/04/2015.
Fonte PRODESP 07/08/2015.

Fonte ImiltLtto NaClonal de Estudos e Pesqmsas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Site:
: C o . Acesso em: 05/04/2015.
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No cendrio nacional, regional e estadual, o municipio de Cajamar se encontra da
seguinte maneira, considerando a meta 1 que se refere ao atendimento em 100% a faixa

etaria de 4 & 5 anos em 2016:;

Brasil — meta | Brasil atende: 81,4%
100%
Brasi — meta | Sudesie atende: 85%
?OQ%
Brasil - meta | Sdo Paulo atende: 87,8% (rede municipal)
100%
Brasil - mela Cajamar atende: 85,5%
100%

Paﬁﬁcﬁp&gé@ da comunidade:

As escolas costumam se empenhar na organizagéo de reunido de pais, oferecimento
de palestra e oficinas aos pais, organizacéo de festas, porém & necessaric investir em
diferenies formas de participacdo, inclusive as gue envolvem tomada de deciséo.
Emboral00% das escolas possuaimn Associagdo de Pais e Mesires e Conseihos de Escola

constituidos, em algumas, esses colegiados, de fato, tem participacéo efetiva nas decisdes.

META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos e
ampliar a oferta de educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cincquenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos nos proximos 10 (dez) da vigéncia deste

plano com qualidade e equidade.

Esiratégias para a Educacéo Infantil do Municipio de Cajamar

Apresentar estratégias para cumprir a meta 1 do Plano Municipal de Educacéo
significa pensar, ndo apenas no acesso, mas na qualidade do ensino ofertado e no
compromissc que este municipio tem com a educag&o. Temos criancas pequenas que se

encontram ne inicic do processo de formacdo e que necessitam de atencéo, cuidados e )

®Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013; Fonte: Municipio
Mesorregiéo lBGE/Conso Populamonal 2010; Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010. Site:
IR R : . Acesso em: 03/04/20115. j
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diversas possibilidades de desenvolvimento e aprendizagem nos aspectos cognitivo, afetivo,
social, motor e cultural. Para isso precisamos entender trés aspecios gue determinam a
quatidade dec acesso: concepgace de crianga, curriculo e educagdo infantil.

Enquanto concepcéo de infancia, acreditamos que é necessario possibilitar diferentes
tipos de exveriéncias, pois a crianca cria, recria, inventa, reinventa, subverte a ordem,
argumenta, questiona, & curiosa, investigativa, tem sensibilidade e uma visfo que é peculiar
da infancia;, ndo tem medce de errar, por isso tenta, retoma, arrisca, brinca e interage. Essa é
a crianga para quem trabalhamos e para quem pensamos a educacéao infantil.

Considerando as colocacOes feitas, a meta acima precisa ser muito bem trabalhada

®
3

ermos de concepcéo, pois segundo Didonet (2014), "quanto mais se impdem sobre a
educacdo infantil as caracteristicas do ensino fundamental, tantc mais riscos ela padece de
perder sua identidade. Conteudos curriculares, alfabetizagdo formal antecipada,
obrigatoriedade, numeros minimos de dias letivos e de horas diarias, avaliacdo de
aprendizagem, diagndsticos, etc., v8o dando outra fisionomia a educagdo infantil. De
repente ela nac se distingue mais da etapa seguinte”.

Porianto, precisamoes ter cuidados para que a identidade da educacdo infantil ndo
sofra riscos de cobranga de um conteudo formal, escolarizando as propostas realizadas,
investindo na escrita em detrimento do brincar para assim, se distanciar de Pestalozzi,
Froebel, Montessori, Freinet, Malaguzzi e tanto outros que trouxeram grandes contribuictes
com relacdo ac que podemos chamar de “a esséncia da crianga”. Queremos acabar com
essa esséncia? Queremos “escolarizar’ nossos pequenocs?

A partir dessas indagactes e do diagndstico aqui apresentado temos as seguintes
estratégias:

1.1. Realizar, anualmente, a partir da vigéncia deste plano o levantamento por demandas de
vagas considerando a lista de espera das escolas, bem como a quantidade de criancas
nessa faixa etéria presentes nos cadastros da Diretoria de Saude e de Assisténcia Sacial,

obiservando a necessidade de atendimento na zona rural.

1.2. Ampiiar anc a ano o percentual de atendimento da demanda por creches, até atingir os
50% da demanda manifesta, ao final da vigéncia desse plano, respeitando o que prevée a
legislacdo no gue diz respeito ao numero de alunos por adulto em sala.

1.3. Criar novas vagas para a faixa etaria de 4 e 5 anos - para atender 100% da demanda
ate 2016.

A
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1.4, Garantir |4 a partir de 2016, o atendimento a educacéo infantii (4 ¢ 5 anos) conforme
estabelecido pela Lei n® 12.796 de abril de 2013, com jornada de, nc minimo, 4h diarias para
o turno parcial, com 60% de frequéncia documentada e de 7h para o0 caso de jornada
integral.

1.5. Adquirir, sistematicamente, equipamentos, brinquedos, materiais pedagdgicos diversos,
visando 2 expansdc e a melhoria do trabalho pedagégico e da rede fisica de escolas
publicas.

1.6. Implantar, no primeirc anc de vigéncia do PME, a avaliacdo da educacéo infantil, a ser
realizada a cada 2 (deis) anos, com base nos Indicadores de Qualidade Nacionais da
Educacéo Infantil, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes
de gestdo, os recursos pedagogicos, a acessibilidade, o Projeto Politico Pedagogico, o
desenvolvimenio dos Projetos Institucionais, as formacgdes continuadas, entre outros
indicadores relevantes.

1.7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboracéo com as familias e com 0s 6rgéos publicos de Assisténcia Sccial,

Conselho Tutelar, Saude e Protegéo a Infancia.

1.8. Assegura a continuidade de programas de deteccéo de problemas visuais, auditivos,
fonoaudioldgicos, odontoldgicos, psicologicos e outros, desenvolvidos mediante parcerias
entre as Diretoria Municipal de Educagéo e de Saude, de modo que ocorram anualmente,

nas escoias de Educacgéc infantil, Ensino Fundamental regular e EJA.

1sine Fundamental

I
i
m
5

Diagndstico do Ensine Fundarmental e da Alfabetizagdo no Municipio
Emi Cajamar a rede de ensino é composta por 49 escolas, considerando as redes

publica e privada.

Ensince Fundamental - Namerc de Matriculas
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No que se refere a distribuicdo dos alunos do Ensino Fundamental no mumc:plo de
Cajarmar, conforime dados do INEP—instituto Nacional de Estudos & Pesquisas Educacionais,
em 2013, mostrava-se da seguinte forma:

» Alunos atendidos no municipio do 2° ao 5° ano = 5614 sendo que 4.698 estdo
matriculados na rede publica municipal, 757 nas instituicdes privadas e 159
matricuiados no SESI.

Alunos atendidos do 6° ao 9° ano= 4.953, sendo que 1.019 estdo matriculados na

A

rede Estadual; 3.308 na rede municipal, 208 na rede privada, e 129 no SESL

A Unica escola que atende, até o momento, com ensino integral éo Centro

Evolugdo do Aprendizado

O IDESP 2014 para Cajamar € de 2,88 nob° ano e 2,20 no 9° ano. A média para
2013do 5° anc foi de 3,03 e do 9° ano 2,14. Percebe-se que houve um pequeno aumento na
média para o 8° ano, mas houve pequeno recuc na meédia do 5° ano.

Realizando um comparativo das escolas que atendem o 5° ano percebe-se que,
levando em conta a média de 2,88, apenas 5escolas alcancaram esse indice. As demais
escolas obtiveram média menor do que a estabelecida, o que indica que, mesmo com um
indice menor que em 2013, algumas escolas néo tiveram éxito nos resultados.

Em relagice ac 9° ano, cinco escolas de Cajamar obtiveram indice maior que a média
da rede municipal. Porém ainda ha 3 escolas que ndoe atingiram essa média.

Segundo o inep- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas, a proporcéo de aluncs
gue aprenderam o adequado em Portugués na rede publica quanto a competénciaem leitura
e interpretag&o de texios, foi de 41% até 0 5° ano e 22% até o 9°%ano.Em matematica, no aue
se refere & competéncia na resolugéo de problemas, até 0 5° ano é de 31% e até o 9° ano,
de apenas 8%.

Conforme mostra o quadro abaixo, a rede publica de Cajamar, ndo atingiu a meta do
ideb 2013, nos anos iniciais; ao contrario, teve queda. Ja nos ancs finais mesmo com um

pequeno avanco nio se alcancou a meta de 6,0.

Aprendizado Fluxo ideb Meta para o Municipio

M-
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59 ano 5,24 0,98 5,1 >

(%3]

9° ano 4,50 0,08 4,3 4.4

g._

Proporcdo de alunos com reprovacgio ou abandono em 2013, segundo
indicadores do Inep.

Nos anos iniciais temos 106 alunos reprovados, o que corresponde a 2,0% do total e
nos anos finais 152 reprovados o que comresponde a 2,9%. Em 2013, 10 alunos
abandonaram a escola nos anos iniciais, 0 que corresponde a 0,2%, e nos anos finais, 58
aluncs abandonaram a escola, 0 gue corresponde a 1,1%.No que se refere a aprovacgio
temos os seguintes dados: 5190 alunos (97,8%) nos anos iniciais; 4970 (95,9%) nos anos
finais. A proporcdo de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todc o Ensino
Basico, de 2006 até 2013 nos anos iniciais foi de aproximadamente 3% e nos anos finais
8%.

Os dados demonstram que ainda merecem atencao nas acbes do Plano Municipal. os

indices de abandono, reprovacéo e atraso.

Dados gerais sobre as escolas de Cajamar

No que se refere a tecnologia 98% das escolas de Cajamar possuem internet sendo
gue 89% ¢é banda largs; 843 computadores sdo para uso dos alunos e 275 para uso
administrativo.

Com relacdo a alfabetizacfo nas escolas publicas do municipio de Cajamar, 85,8%
das criancas foram alfabetizadas de acordo com 0 ultimo levantamento de 2013 até o final
do 3° ano. Este dado foi retirada da ANA- Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo. Como
desafio o municipio precisara investir na qualidade e eguidade com objetivo de alcancar
100% de aluncs alfabéticos até o 2° ano e qualificaras habilidades dos alunos alfabetizados.

A Lei n® 11.114/2005, alterou a redacio do art. 32 da LDB 9394/96, que dispbe sobre
0 acesso ac Ensino Fundamental obrigatdrio e gratuito na escola publica, a partir dos 6 anos
de idade. A pariir de 2016 os primeiros anos, que até entdo, funcionavam nas escolas de
Educacéo Infantil, serdo realocados para as escolas de Ensino Fundamental, o que
demandaré mudangas e adequacgdes no processo de ensino e aprendizagem, garantindo a
singularidade da faixa etaria. O curriculo para criangas de 6 anos devera considerar os

aspectos lGdicos e o direito & infancia.

I
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META 2: ENSINO FUNDAMENTAL
Assegurar, em colaboracdo com a Unido, o Estado e o Municipio a universalizacdo do
ensino Fundamental de9 ( nove) anos para toda populacéo de 6(seis) a 14(quatorze anos)
de forma que 5% dos alunos conciuam essa etapa na idade recomendada com equidade e

qualidade atingindo as seguintes metas no IDEB:

ot

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 57 5,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 50 52 55

Estratégias para o Ensino Fundamental e para a Alfabetizagdo no Municipio

2.1. Ampliar ou reestruturar as escolas, ja em 2016, no que se refere ao espaco fisico e 0
trabalho pedagdgico, realocando os alunos do 1° ano, que estéo nas escolas de educacdo

infantil para ¢ ensino fundamentai.

2.2.Garantir, a partir de 2016, a implementacgio dos direitos e objetivos do desenvolvimento

da aprendizagem, conforme consta na Base Nacional Comum do Ensino Fundamental.

2.3. Consclidar, ao longo do ano de 2016, as praticas com fortalecimento nos Planos de

Formacéo, priorizando aspectos em gue 03 alunos apresentam maiores dificuldades.

2.4. Articular em todas as instituicdes escolares o Projeto Institucional com o diagnostico real
da escola e da aprendizagem dos alunos, envolvendo a comunidade, em prol da gualidade

do processc de ensino e aprendizagem, durante o decorrer dos referidos Projetos.

2.5 Implementar, a partir de 2016, um acompanhamento individualizado de todos os alunos
do ensino fundamental, utilizando varios instrumentos e procedimentos, tais como a
observagéo, o registre descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os
portfélios, exercicios, provas, questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacgéo
a faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando,de forma a garantir o

direito a aprendizagem com equidade e qualidade.
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2.6.Monitorar também, a partir de 2016, o acesso, a frequéncia, a permanéncia e o
aproveitament@ escolar dos aluncs, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das vitimas de situacdes de discriminaco, preconceitos
vicléncias na escola, com o estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sucesso
escolar, em conjunto com a familia, assisténcia social, saude e protecéo a infancia,

adolescéncia & juventude.

2.7. Organizar o tempo didético, viabilizande recursos tecnoldgicolpedagoégicos, de maneira
articulada com os demais recursos, considerando 0s saberes de toda a comunidade escolar.
Assim sendo, viabilizar a valorizacdo dos materiais j& construidos pelos educadores de
modo que os mesmos os referenciem em suas acdes, garantindo-lhes o conhecimento

basico em cada ano/série.

2.8. Promover, a partir de 2018, a relacdo das escolas com instituigbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos(as)
aluncsg(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurancao ainda que as escolas se

tornem polos de criacdo e difusfo cultural.

(D

2.8, Incentivar, sistematicamente, a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das

relacbes entre as escolas e as familias.

2.10. Desenvolver, a partir de 2016, formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante.

2.11. Oferecer, atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habiiidades esportivas nas escoelas.

2.12. Garantir, a partir de 2016, a participacio efetiva do municipio em avaliagbes externas
nos ambitos Nacional e Estadual, bem como, aprimorar 0 monitoramento dos indices
relacionados a aprendizagem, fluxo escolar, retencdo, evasdo para realizar programas de

intervencdo visando & qualidade da alfabetizacéo.

2.13. Assegurar a continuidade de programas de deteccdo de problemas visuais, auditivos,
fonoaudiolégicos, odontoldgicos, psicologices e outros, desenvolvidos mediante parcerias
entre as Diretoria Municipal de Educacio e de Sadde, de modo que ocorram anualment

nas escolas de Educacéo infantil, Ensino Fundamental regular e EJA.
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META 3: ALFABETIZACAO

Alfabetizar as criancas no maximo, até o final do 2° ano do ensino fundamental.

3.1. Intensificar, a partir de 2016, a estruturacdo dos processos pedagdgicos de
alfabetizacio nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na educacdo infantil, com qualificacdo e valorizagéo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo plena
de todas as criangas.

3.2. Apoiar a alfabetizacéio de criangas do campo & de populacbes itinerantes, a partir de
2016, com a produgdc de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acomparihamento cue considerem o uso da lingua materna e a identidade cultural das
comunidades.

3.3. Promover & estimular, a partir de 2016, a formacgé&o inicial e continuada ae professores
para a alfabstizacgo de criang:as, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagéo enire programas de pos-

raduagao stricic sensu.

©

3.4. Apoiar, a partir de 2016, a alfabetizac8o das pessoas com deficiéncia, considerando as

suas especificidades, inclusive a alfabetizac8o bilingue de pessoas surdas, sem

esiabelecimento de terminalidade temporal.

2.3. Educacdo Inclusiva

iagnostico da Educacéo Inclusiva
Diagnostico da Educacdo Inclusiva foi realizado com o apcio de instituigdes
fas municipais e demais orgéos publicos no intuito de explicitar a realidade

o
do municipio de Cajamar:
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Este quadro retrata a realidade do municipio, com dados atualizados no ano de 2015,

fornecidos pela Unidade Bésica de Saude.

UNIDADE - QUANTIDADE
: Iﬁéiﬁm e
M;m;;; APARECIDA |
BELO PLANALTO
PANAROMA
PONUNDUVA T ,
SAGBENEDITO | 3

“GUATURINHO

NUmero de pessoas com deficiéncia atendidas, de acordo com os dados fornecidos

pelas Instituicdes relacionadas abaixo:

INSTITUICAD QUANTIDADE
AINFIA DA PAZ-SANTANA DE PARNAIBA e
~APAE DE VARZEA PAULISTA "
TBEN TE VEJUNDIAT

Fssa tabela refere-se a@os alunos gue estdo no Atendimento Educacional

Especializado em 2015.

o N ENSIND ENSINOG o
SEGMENTO) | SOUSACAS | EOUEISAC | EUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL EDUCAGAO |
2 INFANTIL 0 | INFANTIL 4 iy DE JOVENS | TOTAL
DEFICIENGIA- o o 5 ANOS CICLOT=1°AO | CICLOM~6° | o0 "o
50 ANO ano a 8% saérie )
INTELECTUAL | meeemees 2 36 27 1 66
AUDITIVA 2 5 3| e 16
VISUAL — BV L 2| e 2
VISUAL ~ . .| ]
CEGUEIRA
TUUFIsIcA 3 6 16 7 | 32
TGD | e 4 11 2 [e— 17
'''' DML S — 8 2 — 10
5 DOWN 3 4 T — 8 ”
TOTAL 5 15 80 44 1 146
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Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) - Beneficios ativos em janeiro de 2015

Quantidade de Recursos pagos no o
o ) Tolal de
) o beneficios Total de més
BGe Municipio : . . feCursos
PDC baneficios X
’ ldoso PDC (M) ldoso pagos no més
*
350820 | Cajamar 302 234 536 237.424 | 183.446 420.871

*PDC - Pessoa com deficiéncia
Fonte:DATAPREV/Sintese
http:/Aiwww . mds.gov. brirelerys/bpce/indice.him

Mota: o municipio da referéncia € da ordem pagadora

A Educacio Inclusiva no Municipic esta em processo de evolugdo, necessitando de
alguns ajustes no que diz respeito aos atendimentos em parceria com Instituigbes dos
municipios vizinhos.

Diante dos dados e diagnosticos apresentados no Atendimento Educacional
Especializado, constata-se que € necessaria ampliaggo do numerc de Instituigdes que
atendam as especificidades.

Desde o ano de 2009, a Diretoria de Educacio desenvolve a implementacéo da
Politica de Educacéo Inclusiva através do Programa Educar na Diversidade (PED).

Mo ano de 2010, a Diretoria de Educacdo de Cajamar, iniciou o Servigo de
Atendimento Educacional Especializado, selecionando de seu quadro de professores
requiares profissionais para atuarem nas salas de atendimento, de forma complementar e/ou
suplementar, aos alunos com deficiéncia, Transtorno Global de Desenvolvimento ( TGD),
altas habiiidades e/ou superdotaco.

Atuaimente, a Rede de Ensino de Cajamar, conta com 05 Unidades Escolares que s
organizaram para atuarem como Polos de Atendimerito de AEE para toda a Rede de Ensino
e os profissionais seiecionados atuam em seus postos organizados em duplas por escola
Polo, com excecdo da Professorado Polo dos deficientes auditivos, que atua em dois dos
Polos. Hoje o quadro conta com 10 professoras, que utilizam em seus atendimentos
materiais recebidos pelo MEC, recursos tecnoldgicos e confeccionados de acordo com as
necessidades

A partir de 2016 as turmas ser&o organizadas para atendimento em um unico Polo.

A Formacdo Continuada acerca da Politica Nacional de Educagédo Especial na

Perspectiva da Educacéo inclusiva e das diretrizes de funcionamento do AEE vem sendo

~

garantida pela Diretoria de Educacéo.

ML
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Os atendimentos pedagdgicos s&o garantidos duas vezes por semana por guatro
horas/aulas, com excecéo dos Polos dos deficientes auditivos que permanece acontecendo
por oito horas/aulas semanais. Em alguns casos é necessaria a diminuigdo ou ampliagéo de
tempo dos atendimentos por conta de migragdo para Instituigdes vizinhas (Centro de
Atencio Psicossocial Infanto Juvenil - CAPSI e Centro de Atencéo Psicossocial -~ CAPS)

onde ¢s aluncs s&o atendidos por profissionais de Sadde.

o

icipio tem convanio com a Associagéo de Pais @ Amigos dos Excepcionais -
APAE para atendimento fonoaudiolégico, psicologico, neurologico, psicodiagnéstico e
fisioterapéutico, porém com nudmero reduzido de funcionarios, ocasionando assim a
diminuicio de atendimento ou a falta dele, fazendo com que muitos alunos permanegam em
fila de sspera por longo periodo ou procurem outras Instituigbes nos municipios vizinhos.
(Rainha da Paz,

(APAE) de Varzea Paulista e Bem Te Vi em Jundiai).

em Santana de Parnaiba, Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Analisando a Politica Nacional de Educac@o Especial na Perspectiva Inclusiva,
etectamos gue o municipio tem evoluido neste processo, mas existem lacunas, nas areas
da salde e educacio, gue necessitam de tratamentc mais atencioso, no que diz respeito

aos atendimentos e acessibilidade dos alunos e a populac&o com dsficiéncia.

META 4: EDUCACAD INCLUSIVA

Oferecer para toda a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéneia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacgio basica € 0
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensine de
forma a garantir o sistema educacional inclusivo, com o uso das salas de recursos

uncionais, escolas ou servicos especializados publicos ou conveniados

Estratégias para a Educagéo inclusiva no Municipio:

4.1. Ampliar, gradativamente, a oferta de Educacdo Inclusiva na rede regular de ensino

professores em cada regi&o.
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4.2. Mapear nos bairros , a partir de 2016, criancas e jovens com deficiéncia que estée fora

da escola regular e monitorar essas deficiéncias a cada dois anos.

3. Manter, anualmente, o ensino de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para os surdos

ou alunos com rebaixamento auditivo, familiares, educadores e comunidade.

4.4. Aprovar em 2016, através do Conselho Municipal de Educacéo, os padrdes relativos a
condigGes de acessibilidade no ambiente fisico das escolas municipais, estaduais e privadas
considerando o espaco educativo, os equipamentos, o mobilidrio escolar e o material
didatico; sempre que novas diretrizes pedagodgicas, a tecnologia ou o resuitado de estudos
especificcs o recomendem, de mode a favorecer o continuo processo de integracéo dos

alunos com deficiéncia.

4.5. Viabilizer, gradativamente, nas escolas do municipio, as condigdses de acessibilidade em
observéncia aos padrées deliberades peio Conselho Municipal de Educacdo, a luz da

legislacéo federal existente e das normas técnicas vigentes.

6. Condicionar a autorizacéo e o funcionamento de escolas privadas de Educacéo Infaniil
do municipio, a partir de 2017, & observancia dos padrdes de acessibilidade, deliberados

pelo Conselho Municipal de EducacZo CME, a luz da Legislag&o Federal vigente.

4.7. Garantir gue até o final da vigéncia deste Planc, todas as escolas do municipio
adéguem seu ambiente fisico acs padrdes de acessibilidade deliberados pelo Conseiho
Municipal de Educac@o, conforme Legislagéo Federal, mediante reformas, ampliaces,
aquisicdes ou flexibilizacdo de uso dos espagos e insumos, no periodo de cinco anecs, a

parlir da data deste documento.

4.8, Realizar diagnosticos anuais das condi¢des dos suportes tecnoldgicos das escolas para
promover 0s meios necessarios para o apoio didatico em cada unidade aos alunos com
deficiéncia.

4.9. Planejar, a partir dos diagnosticos realizados, a ampliacéo do fornecimento e o uso de
equipamento de informatica para apoio a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
considerando as necessidades de tecnologias especificas para os tipos de deficiéncias.
4.10. Garantir a continuidade do acesso aos alunos com deficiéncias nas escolas do
municipio por meio de transporte adaptado e avaliar anualmente a prestacéo de servigos de

transporte aos aunos inclusos

o~
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4.11. Estimular, por meio de campanha realizada anualmente, a matricula de criangas de O a
anos de idade com deficiéncia e assegurar a matricula de todas as criangas com

3
deficiéncia de 4 a 5 anos, j& em 2018, nas escolas do municipio.

4.12. Assegurar a continuidade de programas de detecg&o de problemas visuais, auditivos,
fonoaudioldgicos, odontoldgicos, psicoldgicos e cutros, desenvolvidos mediante parcerias
entre as Diretoria Municipal de Educacéo e de Saude, de modo que ocorram anualmente,
nas escolas de Educacio Infantil, Ensine Fundamental regular e EJA.

4.13. Sugerir parceria com a Diretoria de Saude, no sentido da implantagéo de Centro de
A‘cengza@ Psicossocial CAPS e Centro de Atenclio Psicossocial Infanto Juvenil CAPSI no

o e desta forma, garantir o direito a salde da pessoca com deficiéneia.

3
c

3
o,
U

4.14. Ampliar a oferta de prestacdo de servicos da APAE de Cajamar,sugerindo condigbes

na renovacac contratual anual para garantir atendimento a todas as deficiéncias.
4 15, Concluir estudo para definir o conjunto de ages a realizar no dmbito do municipio,

¥

para completar a implementac&o da Eaucagéo Especial.

ExN

4.16. Estabelecer parcerias, a partir de 2016, para oferta de cursos de formagdes acs
profissionais do Atendimento Educacional Especializado e promover incentivos para que

todos og professcres participem.

4.17. Definir, em 2016, a sisteméatica para decisdo sobre a terminalidade especifica dos
considerando critérios responsaveis, com a participagédo da Equipe

[écnica da Diretoria de Educacg8o, em parceria com o0s profissionais da satde.

4.18. Desenvclver, a partir de 2016, programas de formagéo para o trabalho de alunos com
deficiéncia, mediante parceria entre Diretorias Municipais e instituicbes privadas, visando ao

ingresso dos mesmos no mercado de trabalho do municipio.

4.19. Acompanhar, anualmente, as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educagéo,
reiativas & Educacdce Inclusiva, de competéncia da Unido e do Estado de S&o Paulo,
considerando as agdes previstas nestas esferas.

4.20. Garaniir gue, gradativaments, até 2.018, todas as escolas municipais, tanio de
Educacao infantl como de Ensino Fundamental tenham seu ambiente fisico adequadc aos
al,

G
padrdes aprovados pelo Conselho Municipal de Educagdo, a luz da legislaggdo Feder

M
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mediante reformas, ampliacdes, aquisicdes ou flexibilizagdo de uso dos espagos € insumos,

no gue for necessério para a Educagéo Inclusiva.

4.21. Assegurar e ampliar a partir de 2016 o Atendimento Educacional Especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em
instituicdes especializadas para pessoas com deficiencia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de quatro a dezessete

429 Possibilitar momentos de discusséo a fim de que se reflita a necessidade de vincular a
inscricio para selegdo e ingresso de professores do Atendimento Educacional

necizlizado, tendo como requisito uma especializagéo em Educagéo Inclusiva.

2.4, Educagio de Jovens e Aduitos

Diagndstico da Educagdo de Jovens e Adultos no Municipio
A populacfio de Cajamar é majoritariamente adulta. Segundo dados do IBGE 2010,

tes, dos guais 49.362 eram maiores de 15 anos desse total

—t

Cajamar possus’a 66.503 habitar
7 6%, nunca tinham frequentado a escola. Dessa parcela da populacéo cerca de (3%
encontrava- se matriculada na Educacdo de Jovens e Aduitos ofertada pelo municipic. A

outra parte ainda néo havia sido alcangada por essa politica publica, por diferentes motivos,
entre eles condicbes de vida desses individuos, formagéo de uma populagao itinerante

oriunda da reqido nordeste do pais, dificuldades da escola em divulgar o atendimento a

esses segmentos, entre outros.

Embora haja a gerantia da matricula e da permanéncia dos alunos no ensino

fundamental a média de anos de estudo no municipio de Cajamar segundo o Censo 2010
sra de 10,45 anos; ainda de acorde com esse orgéo federal o municipio apresentava um

8% da populacdo acima de 15 anos, ainda néo alfabetizada, o que implica a
necessidade de investimentos permanentes de forma a garantir o direito de todos &
Educacéo. Apesar da existéncia de politicas permanentes no segmento da Educacéo de
Jovens & Aduitos {EJA), o que se observa é a lenta diminuicBo do analfabetismo, no
municioic. Com relagéo ac analfabstismo funcicnal n&o dispomos de dadoes para o Cajamar

mas os dados do IBGE em 2009 apontavam para o indice de 20,3 % no pais. L

i
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0 Ensino de Jovens e Aduitos no Municipio de Cajarnar

O municipio de Cajamar conta com 09 unidades escolares que atendem a Educacéio de
Jovens e Adultos, sendo 0 5 escolas estaduais que atendem o Ensino Meédio e 03 unidades
escolares murnicipais que atendem a EJA do (1° ao 4% Termo- | Segmento e (1° ac 4°) Termo 1l
Segmento, além do SES! com 3 salas: 1 sala de alfabetizago (PAI) com 26 alunos matriculados no
1° semesire desse ano, 1sala de EAD Ensino Fundamental (5° a 8° série) com 36 alunos
matriculados, 1 sala de Educacéo a Disténcia — EAD Ensino Médio com 43 alunos matriculados. O
SESI trabalha com o sistema de educacéo a distancia (TELE CURSO0), n&o havendo obrigatoriedade
de frequeniar todas as aulas; a maioria dos matriculados participa das aulas frequentemente, e
mesmo guem ndo frequenta por um semestre inteiro ndo € considerado evadido, desde que venha

fazer as provas, gue acontecem duas vezes no semestre.

Perfil dos educandos da EJA na rede municipal

Na rede municipal o primeiro passo para conhecer os alunos da EJA se da atraves da
Leitura de Mundo, ou seja, hd um documento que € aplicado no inicio de cada semestre qus
tem por objetivo conhiecer o publico da EJA, pois a partir de sua aplicagdo os dados sé&o
tabulados e vAo nortear o Programa de Ac&o dos professores, numa abordagem dialdgica,
qgue ird conceber a consirugdo do conhecimento pelo didlogo entre educadores e

educandos, mediada pela realidade concreta em que vivem.

o
O

s 480 educandos matriculados no 2° Semestre de 2011, foi trabalhado um total de

74 cuestionarios, ou sgja, 15% dos estudantes.

Parfil etario, estado civil e situacdo ocupacional.

?
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O gréfico um mostra gue 48% dos estudantes incluidos na amostra séo jovens, pois
tém até 30 anos; os outros 62% estdo divididos entre adultos e idosos. Encontram-se,
matriculados na EJA, educandos a partir de 16 anos até a faixa de 60 anos. Fica visivel a
heterogeneidade etdria. Este fato merece ser analisado, pois ha aqui uma mudanga gue
merece nossa atengéo.

Durants muitos anos, uma das marcas da EJA foi a presenca, quase que exclusiva, de
alunos adultos; porém essa realidade mudou. Temos que olhar para essa nova mudancga
com clareza, pois sendo correremos o risco de ter dificuidades insoluveis, confiitos,
estagnacdes, reclamacdes e desisténcias dos educando.

Quanto a0 estado civil, 35% do total de entrevistados s&o solteiros; 45% séoc casados;

divarciados e vilvos somam um percentual de 9%; 8% estdo em situacéo de
unido estavel, e 3% nao responderam. Vale destacar, neste item, que 51% das mulheres
declararam que estdo casadas. Em contrapartida, somente 36% dos homens afirmaram
estar casadcs e 14% em situagdo de unido estavel.

Em relacdo trabalhofemprego, 65% dos entrevistados estéo desempregados e 35%

-

exercem algum tipo de atividade remunerada - formal ou n&o formal. A situagdo de
desemprego estd concentrada em duas populagdes: os jovens, até os 20 ancs, e as
mulheres, em todas as idades. O grupo de educandos tem grande expectativa em relagdo a
uma melhor celocagdo profissional e remunerag&o. A exigéncia dos empregadores pelos
certificados da educacéo basica e também a possibilidade de melhorar a qualificagdo
profissional, através de cursos técnicos e profissionais, levam essas pessoas a escola.

No caso das mulheres, a grande maioria das entrevistadas se declara dona de casa e
ndo se reconhece em situagiio de desemprego. Entretanto, quando se pergunta sobre as
expeciativas de frabaiho s@o as mulheres que mais manifestam interesse na ascensdo
profissional e financeira.

Cbserva-se que, do total de entrevistados, 38% s&o homens e 62% s&o mulheres.

Destes, 59% das mulheres situam-se na faixa etéria acima de 30 anos. E no campo

€

mascuiine, 60% dos estudantes estdo entre 15 a 30 anos.
Perguntadc aos estudantes do que eles mais gostarn na escola, nota-se que a

socializac8o tem um destaque expressivo para o grupo, seguida da relagdc com os

educadocres. Ou sseja, podemos inferir que as relagbes com os colegas e com 0s

educadores, dentro do ambiente escolar séo de extrema importancia para este grupo

N
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atuando como aspecto motivador para a permanéncia nas escolas, nas salas de aula e nas
aprendizagens, sendo que a leitura e escrita e o estudo séo citados como importantes para
12 % desses educandos. A relacdo que se estabelece entre educador e educando é
construida num processo onde ambos s&o responsaveis. Essa relacéo deve ser muito

fortalecida, valorizada e ampiiada, pois no processo educativo a ideia é que se forme um

coletivo, para produzir novos conhecimentos, para participar dos foruns de debales, elc.
Essa reiacdo saudavel, ndo hisrarquizadsa, fortslece g ideia de uma escola participativa,
humana, onde os educandos criam uma relacdo afetiva descolada da tuiela, negando a

submisséo. As relagbes nas salas de aula de EJA da Rede Municipal jamais sdo pautadas
pelc medo & autoridade; todas as regras gue o grupo julga necessérias séo construidas pelo
coletivo, negeciadas e cumpridas por todos os participantes. No entanto, alguns aspectos

precisam ser meihorados:

e

Conforme o dado apresentado pelo grafico 2, chama atencdo o item principio de
convivéncia, pois ¢ comum o chodue entre 0s alunos mais velhos com 0s mais jovens. isso
decorre muitas vezes devido ao comportamento dos alunos mais jovens que falam alto,
brincam durante as aulas, e a faixa etaria da sala ser muito heterogénea variando de 16 a 75
anos.

Apesar da existéncia de politicas permanentes no segmento da Educacdo de Jovens

e Aduitos (EJA), o que se observa € uma diminuigdo ainda lenta do analfabetismo, no
7

municipio. Segundo levantamentos feitos nas 03 unidades escolares estaduais que atendem

EJA — Ensino Meédio foram matriculades 530 alunos no primeiro semestre de 2015, dest

5y
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total 411 alunos foram promovidos, 08 foram retidos 04 foram transferidos e 107. evadidos.

De acordo com os gestores, professores e alunos entrevistados as dificuldades

apresentadas sdo: a dificuldade de conciliar trabalho e estudo, cumprimento dos horarics

principalmente das primeiras aulas, falta de ritmo escolar devido a longos periodos longe da

escola, alunos de ouiros estados com aprovacdo parcial de outras séries, adaptacio dos
alunos mais veinos ac ambiente escolar e suas particularidades.

Y ene 4 3 B ) 3 i X z 1 -~
Diante do exposic as uniqades escolares através dos gestores e professores gue

nroblemas e tomando algumas medidas no sentido de garantir a permanéncia

ino aprendizagem, favorecendo a realizacéc de trabalhos domiciliares
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de compensacic em caso dos alunos trabalhadores e de licengas médicas, requisicéo de
documento comprobatério junto & empresa para autorizagéo de entrada na segunda aula do
perfodo, recorte e adaptag8o do curriculo para atendimento das necessidades de
aprendizagem dos alunos, digloge, orientagdo e compreenséo para com as faixas etarias,

visto que grande parte dos alunos é formada por jovens.

Oferecer. no minimo, 25% das matriculas de educac&o de jovens e aduitos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integra educacac pr I, além de elevar a laxa de
alfabstizacio da populagdo com 19 anos ou mais para 24% &, até o final do PME, e

Estratégias para a Educagéo de Jovens e Adultos

5.1. Criar programas, visando a alfabetizar jovens, adultes, de modo a reduzir a taxa de

analfabetismo para indices abaixo de 1%, até 2025.

5.2. Garantir e ampliar gradativamente a oferta publica e gratuita de Educacéo de Jovens &

Adultos, equivalente ao Ensino Fundamental e Médio presencial, para a populagdo a partir
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de 15 anos, gue nao tenha atingido esses niveis de escolaridade, de modo a universalizar a
oferta até 2020.

5.3. Estudar formas de viabilizar parcerias visando a implantacéo da EJA Semipresencial,

criando legislacéo especifica, se for necessario, a partir do segundo semestre de 2016.

5.4. Distribuir 2 oferta de vagas nos periodos diurno € noturno, de acordo com a demanda, a
partir de Z016.

5.5. Celebrar parceria com o SESI { Servico Social da Industria) , com o objetive de oferecer
a EJA, gradativamente, associada com a Educacio Profissionalizante, de modo a

Cﬁntemp!a até o término da vigéncia desse plano, 25% das matricuias.

5.6. Estabelecer parcerias com as demais Diretorias, industrias, serviges e comércios locais,
realizar pesauisa de necessidades, para a reformulacéo da Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA), considerando as especificidades didaticas, os horarios, locais e profissionais

capacitados para exercer essa modalidade de ensino.

5.7. Assegurar, gradativamente, o fornecimento de material didatico-pedagdgico aos alunos
e professores, de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentive a

leitura.

5.8. Garantir e incentivar a formacéo continuada dos professores da Educagio de Jovens e
Adulios (EJA), fornecendo as condicdes necessarias para o desenvolvimento docernte

durante o'ano letivo, a parlir de 2016.

5.9. Promover Censo Escolar Municipal, a cada 02 anos, de maneira a mapear demanda
social por EJA, buscando detectar a populacéo néo escolarizada ou com baixa escolaridade,
de maneirs a subsidiar o planejamentc de acgbes e de oferta de vagas nas diversas

modalidades da EJA.

5.10. Estabelecer e fortalecer as parcerias com as empresas, a partir de 2016, para a
impilantacdo efou manutencdo de programas de escolarizacho junto ao quadro de
funcionarios, conforme demanda existente.

5.11. Conslruir poiiticas e sstratégias de agbes que assegurem o direito ao acesso e a
permanéncia do aluno da EJA na escola, através de mecanismos preventivos a evaségo,

bem como de atencdo acs evadidos das escolas do ensino regular.




5.12. Melherar, a partir de 2016, as condigbes do programa de alimentacéo escolar para
alunos da EJA, sobretudo em unidades escolares menores e mais distantes ou salas
isoladas, com a presenca de merendeiros

5.13. Garantir aos alunos da EJA, a partir de 2016, 0 acesso e uso de equipamenios
de lazer, sobretudo aos equipamentos de informatica e a internet para

realizacéo de atividades intra e extraclasse.

o
—
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romever, anualmenie, a divulgacdo ampla da oferta de vagas, através das diversas

tormas de comunicacdo disponiveis.

5.15. Realizar encontros e eventos de trocas de experiéncias entre os professores da EJA,

semestralmente.

5.16. Articular, a partir de 2016, as politicas de educacéo de jovens e adultos, com outras
b H )

areas como salde, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento em

5.17. Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos espacgos

ociosos existentes na comunidade e rede, tendo como cbjetivo assegurar curso para

concordancia com a lei federal a part%r de 2016.

&.19. Requalificar o ensino de jovens e adultos de modo a incorporar a qualificagéo

profissional e ecoprofissional especifica para a regido de Caiamar, esta em parceria com a

Direloria do Meio Ambiente, a partir de 2016.
5.20. Acompanhar a execugdo das diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacéo,

relativas a EJA, de competéncia da Unido e do Estado de S&o0 Paulo.

5.21. Possibilitar a coniratacdo de professores concursados, gue tenham interesse em

lecionar na EJA, para evitar & falia de professores e consequentemente a evaséo a partir de

5.22. Instalar no municipio até 2017, um Centro de Referéncia de EJA para atendimento em
todos o0s periodos ou de gcordo com a demanda e melhorar os polos j& existentes em locais

estratégicos, com recursos de multimidia, saia de leitura e sala de informética, paré

Mo
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funcionamento da EJA, oportunizando a permanéncia dos alunos frabalhadores em

empresas com rodizio de turnos.

5.23. Assegurar a continuidade de programas de deteccdo de problemas visuais, auditivos,
fonoaudioldgicos, odontoldgicos, psiceldgicos e outros, desenvolvidos imediante parcerias
entre as Diretoria Municipal de Educacéo e de Saude, de modo que ocorram anualmente,

nas escolas de Educacéo infantil, Ensino Fundamental reguiar e EJA.

2.5.Educacéo Integral

Diagnidstico da Educacdo Integral no Municipio
Fartinde do dirsifc do estudante de ter acesso a todo conhecimento gue possa
transforma-ic em cidadéo consciente do seu papel na sociedade, a proposta de Educagéo

agisiacéc educacional brasileira, compreende 0 ser humano em suas
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multiplas dimensdes, como sujeito com direitos, deveres ¢ responsabilidades que devem ser
conhecidas pelos mesmos.

A proposta de uma educacdo integral no municipio de Cajamar deve ter como
principic promover a ampliagdo de tempos, espagos, oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da educacado e de outras areas,

as familias e diferentes atores scciais, sob a coordenacédo da escola com seus gestores,

professorss, estudantes e funcionarios. Issc porgue ela, associada ao processo de
eovoihrwagéo, pressupbe a aprendizagem conectada a vida e ao universo de interesses e

de possibilidades das criangas, adolescentes e jovens.

Assim sendo, o municipio de Cajamar compreende que a Educacao Integral vem ao
encontro do entendimento do direito de aprender como inerente ao direito a vida, & salde, a
liberdade, ao respeito, & dignidade e & convivéncia familiar e comunitéria, como condico
para o pioprio desenvolvimento de uma sociedade republicana e democratica. Por meio da
Educacéo integral, se reconhecem as mulliplas dimensdes do ser humano e a peculiaridade
do desenvolvimentc de criancas, adolescentes e jovens.

Difsrentes experiéncias pedagogicas indicam o papel cenfral que a escola tem na

construgdo de uma agenda de Educag@o Integral articulando, a partir da ampliacdo da

jornada escolar, polilicas publicas, equipamentos publicos e atores sociais que Contribuay“

para a diversidade e riqueza de vivéncias que tornam a Educacéo Integral uma experiéncjd

inovadora e sustentével ao longo do tempo. [ [
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Portanto, o Municipio de Cajamar se propde a articular e promover com o apoio da
Unigo efou estado, Orgéos privados e sociedade, meta e estratégias para ampliacéo do
ensino integral nas escolas do municipio.

Atualmente a rede publica do municipio de Cajamar atende a 13.083 alunos

distribuidos nos seguintes segmentos:

~

Alunos do Municipio de Cajamar

329

.- Educacdo Infantil {0-3)

# Educacgdo Infantii (4-5)

. Ensino Fundamenta! |

& Ensino Fundamental il
Ensino Médio

“ EJA

£m se tratando da Educagio Integral, o municipio contempla a Educacio Infantil (0 a
3 anosj em sua totalidade e apenas uma escola de Ensino Fundamental, EMEB Anténio
Pintc de Campoes, tem a jornada ampliada, através do Projeto Mais Educacéo, necessitando,
assim, expandir a Educagdo Integral para as demais escolas de Fundamental | e
Fundamentat il.

Constatamos, também, que no Ensino Médio ha 4.084 alunos, sendo que 18% dos
alunos estdc malriculados na Educacéo Integral nas escolas Walter Ribas e Tenente

Marques, restando assim 82% de aiunos n&o contemplados com a Educacio Integral.
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Alunos do Ensino Meédio

Alunos matriculados no Ensino
Integral (760zluncs)

# Alunos ndo matriculados no Ensino
integral (3324 alunos)

Fonte: Secretaria de Educagéo do Estado de S&o Paulo

Desse modo podemos concluir gue dos 16.056 alunos, 13% dos alunos distribuidos
entre 9% na Educacdo infantil 0 a 3 anocs e 4% no Ensino Meédio, recebem Educagéo

integral.

META 6: EDUCAGAD EM TEMPC INTEGRAL

Gferacer jornada ampliada em parceria com o Projeto Mais Educagéo efou Instituicbes
Piblicas e Privadas, em no minimo 3 (irés) escolas que atendem o Ensino Fundamenial | e
il ja construidas e u:’:;%-ss educacdo em tempo integral em, no minimo, 25% (vinte e cinco

das escolag publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% (quinze por cento)
alunos(as ) a educacac basica.

v.'_,‘i

dgos(as

Estratégias para a Educagéo Integral no Municipio

6.1. Promover com 0 apoio da Unido efou Estado, Programa "Mais Educacde” e entidades
privadas, a ampliago da jornada em no minimo trés escolas ja construidas de Ensino
Fundamental i e Ii.

8.2. Adotar medidas para otimizar esse tempo de permanéncia dos alunos na esco!/"

direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado C() it

oficinas, atividades recreativas, esportivas e cuiturais. /
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8.3. Propor a oferta de Educac@c Integral a outras escolas do Ensino Medio, em parceria
com & Unido, iniciando em comunidades pobres ou com jovens em situacgéo de
vulnerabilidade social, por meio de atividades de acompanhamento pedagogice e
multidiscinlinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos alungs na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete
horas digrias durante todo o ano letivo, com a ampliagéio progressiva da jornada de

professores em uima Gnica escola, em, ne maximo, cinco anos.

6.4. implantar, gradativamente, em guatro novas escolas municipais, a educagéo em tempo

integral em parceira com a Uni&o efou Estado e entidades privadas, a partir de 2018,

6.5. Construir, em regime de colaboragéo com a Unido efcu Estado, escolas com padré&o
arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente

em comunidades pobres ou com criancas em situagéo de vulnerabilidade social, em 2018.

6.6. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, com a Unido efou Estado e
entidades privadas, o programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
plblicas i& construidas e em regime parcial, por meio da instalagdo de quadras

oratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, salas

i
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de leitura, auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
produgfo de material curricular e da formagéo de recursos humanos para a educagéo em

tempo integral, em um prazo de cinco ancs.

6.7. Fomentar, a articulacdo das escolas com os diferentes espacgos educativos, culturais e
ssportives & com equipameritos pulblicos, como centros comunitarios, biblioteca, pragas,
parques, museu, ginasio de esporte, cinemas, centros culturais, teatros, planetario, como
forma de ampliacdo da jornada.

5.8. Promover a reorganizac@o curricular para garantir as competéncias e habilidades
necessarias, assim como as disciplinas basicas e complementa-las com atividades
exiracurricuiares ou oficinas no contra turno, possibilitando, na jornada ampliada, a

sprendizagem integral, a valorizac&o ética e social no exercicio da cidadania de cada aluno

6.9. Prcmover discussdo para elaboracdo de critérios para selegéo e ingresso de

profissionais da educagdo que irdo compor 0 quadro das escolas de tempo integral.

VA
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2.8, Ensing Médio

Diagnodstico do Ensino Médio no Municipio

Atuaimente ¢ municipio de Cajamar conta com 6 escolas estaduais que atendem o
Ensino Mé&dio. Dessas, a Escola Estadual Tenente Joaguim Marques Silva Sobrinho e
Escola Estadual Prof. Walter Ribas de Andrade atendendo ensino integral durante o dia e
Ensino Médio normal no periodo noturno. A Escola Estadual Jardim Maria Luiza oferecendo
ensinc médio apenas no periodo noturno e as escolas Ana Maria Garrido Orlandin, Prof.
Eicio José Pereira Cotrin e Suzana Dias atendendo nos periodos diurno e noturno. A Escola

T&cnica tstadual - ETEC Gino Rezaghi atende no periodo diurno o Ensino Médio regular.

"y

Abzixe temos graficos indicadores da populagdo de 15 a 17 anos que freguenta a

<7

escola e da taxa de escolarizagio liquida no ensino medio dessa mesma populacio.

D

Analisande os dados dos gréficos acima podemos afirmar que no indicador 3A -

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola _ estamos caminhando

broximo a media do pals e do estado de S&0 Paulo; porém almejamos atingir 100%aié 2018.
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Guanto ao indicador 3B a meta & atingir 85% da taxa liquida( matricula adequada na
idade ¢ série ) no ensino médio até o final da vigéncia deste plano. Atualmente a realidade
do municipio é de 51,6% dessa populacio atendida. Esse baixo indice de atendimento
podemos alribuir muitas vezes a necessidade dos alunos que concluem o Ensino
Fundamental buscarem a insergéo no mercado de trabalho como forma de garantir uma
melhor situagdo de vida.

Nc que se refere a meta 3 relativa ao Ensino Médio, o municipio ndo tem
responsabilidade direta, cabendo a ele propor iniciativas que desenvelvera junto ao estado,
buscando assegurar 0 acesso e permanéncia de seus municipes a essa modalidade e nivel

€ ensino.

Q.

izar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
anocs & slsvar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
rmatriculas no ensino médic para 85% (oitenta e cincc por cento), além de expandir as

& educacéo profissional técnica de nivel médic, em regime de colaboragio com
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Estratégias para o Ensino Médio do Municipio

7.1. Promover, em 2.016, em regime de colaboraco com o Estado e g Unido, estudo das
areas disponiveis nos bairros de Cajamar - Centro e Polvilho, dada a implantacdo de novos
condominios & conjunios nabitacionais, para instalacdo de escolas, em virtude da

necessidade de expanséo da rede estadual, buscando a universalizacéo do atendimento

(B
U]

C

nara ¢ Ensine Médio, durante a vigéncia deste planoc.

-

7.2. Promover, a partir de 2016, intercambio entre as escolas do ensino fundamental, anos
finais, com as gscolas de ensino médio, proporcionando uma integracdo e adaptacdo do
aluno egressc do ensino fundamental, permitindo uma continuidade dos estudos seim
rupturas, realizando um trabalho com as familias, mostrando a importancia dos estudos para
n&o deixar os filhos abandonarem a escola.

7.3. Estabelecer conjuntamente com os representantes do estado, normas e procedimentos
que visem & facilitar o precesso das matriculas do aluno egresso do ensino fundamental

e ensino médio, a partir de 2016
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7.4, Buscar a parceria com 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI visando
a atender 20% dos alunos ingressantes no Ensino Médio, concomitante aos estudos
regulares, com possibiiidade da inserc&o no mercado de trabalho via estagio remunerado

]

elcu bolsas de esitudo, no inicic do anc letivo de 2016,

7.5. Atingir 85% da taxa liguida de matricula, em idade e série adequadas, até o final da

vigéncia do Plano.

7.6. Garantir o atendimento de100% da populagéo de 15 a 17 anos, a partir de 2016.

7. Profissionais da Educacdo

)

Diagnostico dos Profissionais da Educagio do Municipio

C profissional da educagdo pode ser definido como aquele que frabalha no espago
educativo - docentes ¢ ndo docentes — e que contribui com o processo formativo do

aluno.” (LIMA, José Fernandes. Educacgdo Municipal de Qualidads; 2074)
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Mo municipio de Cajamar ha um total de 49 escolas, sendo que 32 escolas séo
municipais, 6 estaduais, 10 particulares e uma unidade do SES! ( Servico Social da
Indastria). Além dos profissionais da educacdo atuarem nestes espacos, também ocupam

funcdes na Diretoria de Educacéo e na Diviséo de Alimentagéo Escolar.

Quadro quantitativo dos Profissionais da Educagéio da Rede Municipal:

. . Cuantidade de )
o ) Guantidade de o . Quantidade de
Profissionais da o profissionais da o
B . . . profissionais da . profissionais da
Educacao ~ Diretoria de . aducagio . _
- - o educagin . educacdo em fotal
Educacio + Divisdo de concursados por )
. B concursados por . processo seletivo ou
Alimentagio escolar cargo gue estao .
cArgo ) emergencial
designados
Diretores - 23 10 - 23
Professores 618 58 104 722
 Psicopedagogos 03 03
Assisiente Social 01 01
Secretarios 28 - - 28
Merendeiras 1562 - - 52
Monitores 173 - - 173
Auxiliares de Secretario
38 - - 38
Escolar
Auxiliares
e 05 - - 05
Administraiivos
Auxiliares Beyv, Gerais 08 - - 05
Agentes Administrativos G7 - - 07

Fonte: Recursos Humarnios — Diretoria de Educacgéo de Cajamar

Enire os professores da rede municipal temos 215 com pés-graduacdo, ou seja,

anroximadamente 30% e 01 com mesirado. Quanto aos secretarios, todes sdo efetivos, do

otal, 27 tem ensino médio, 3 ensino superior completo e 1 pds graduacdo. Todos os

—

auxiliares de secretaria escoiar sdo efelivos, a maioria deles tem o ensino médio. Os
moriicres s&o todos efetives e a maioria tem 0 ensino medio, sendo que 2tém ensino
superior completo. Os merendeiros sédo todos efetivos, 24 tém o ensino fundamental, 88
ensino médio e 1 tem ensine superior.

Temos um total de 23 diretores concursados ina rede, dos quais 10 esté?'

designados como assistentes pedagdgicos ou supervisores de ensino, 5 deles est3




afastados, portanto, ha 8 diretores em atividade nas escolas; os outros 24 diretores s&o
professores e estdo designados como diretores. Dernitre os diretores concursados, sem

considerar os afastados, apenas dois deles ndo tém pos-graduacéo lacto sensu e dois

o aos profissionais da educac8o concursados por cargo que estio
designados (no &mbito municipal) ha um total de 68 profissionais entre diretores, assisternies
de direcio, assessores pedagégicos, assistentes pedagégicos em diferentes areas e oS
sunearvisores de ensino. O ingresso destes profissionais nas respectivas fungdes accntece
por meio de processo de selegéo conforme Leis Complementares n® 67/2005 e n® 132/2011
e decreto n° 3.632/2006; o qual prevé a apresentacic de projetos e banca examinadora,
sendo os mesmos séo avaliados bienalmente.

Ha, ainda, a prestacdo de servico de limpeza por uma empresa terceirizada, num
total de 115 funcionarios, todos contratados, sendo 95 com o ensino fundamental e 20 com
ensino medio.

E importante ressaltar que todos os profissionais da educagfo, dentro de sua
atuacdo especifica, s@o responséveis pela aprendizagem dos alunos e pelo processo

A pasquisa "Atratividade da Carreira Docente no Brasil", realizada pela Fundacéo
Carios Chagas, revelou que apenas 2% dos jovens do ensino meédio tém o desejo de atuar
no magistério. Sendo assim, & necessario que haja um engajamento de todos para gue a
orofissdo seja valorizada e os jovens comecermn a querer esta profiss&o, néo sd como
vocacio, mas principalmente como profissionaltizago.

A valorizacdo dos profissionais da educagio, principalmente do professor, perpassa
por muites desafios, como tornar a carreira mais atraente, adequar as condicoes de trabaiho
e especialmente, garantir a formagéo continuada. A busca da valorizagio profissional tem

como objetivo principal a qualidade e o compromisso com o avango das aprendizagens dos

MNeste diagn¢stico ressaltamos que os dados correspondem a rede municipal de

ENsino.

META 8: FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Qualificar & formagcdo continuada para melhorar os resultados de aprendizagens dos aiunos,

considerando também as demandas do sistema de ensino e garantir a todos (}5/

w A
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9.1. Solicitar, junte ao Poder Executivo, a ampliacéo de cargos de professores adjuntos

concursados.

9.2. Garantir gradativamente, a partir do 2° semestre de 2016, o Professor Adjunto de
Educaciic Basica em todas as unidades, de acordo com as modalidades de ensino e

guantidade de salas de aula.

9.3.Assegurar no prazo de dois anos a construcédo de forma democratica dos Planos de
Cargos ¢ Carreira para os demais Profissionais da Educacéo, com apoio do poder publico

municipal & mobilizacdo de cada categoria interessada em construir o plano.
9.4. Revisar o Plano de Cargos e Carreira do Magistério no primeiro semestre de 2016 e a
partir deste anc a cada trés anos, mantendo a participacéo representativa de todos 0s

profissionais do magistério

©
O
,}

{

zarantir, que ao revisar o plano de carreira, haja também uma mobilizacdo para discutir
e revisar, também, outros documentos a ele atrelados, como o regimento comum das
escolas municipais e alguns decretos.

~

8.6. Assegurar, na revisdo do Plano de Cargo e Carreirg investimentos, valorizacéo e
critérios d érito profissional, por meioda reconhecimento dos resultados de aprendizagen

Pt}

nas instituictes de ensino da rede, com base nas avaliacdes externas e internas.

adycacdo, para ingresso e permanéncia, tanto dos efetivos quanto dos designados, a partir

P e £ i H i o P b e ]
r acs profissicnais seiecionados para trabalhar na Educacéo Integral o regime de

1 i o PPEN PEPP P - = M - 70 PR H - ES H
dedicagho exciusiva ¢ que a remuneracdo seja de 75% (setenta e cinco por cento) a mais

9.8, Garantir o ingresso de profissionals da educacdo do guadro de magisiério, titulares de
cargo nas funcbes de assistente de diregéo, assessor pedagc’)gico, assistente pedagdgico e

supervisor de ensine por meio de apresentacio de projetos e a permanéncia nas referidas
fungbes, através de avaliagdo bienal realizada por comissdo formada por gestores e

professores.




9.10. Manter a estruturacdo da rede municipal de educacéo basica de modo que, até o final
do segundo anc de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério (professores e diretores de escola) e dos demais

profissionais da educacio sejam ocupantes de cargos de provimente efetivo, de acordo com

artir de 2017 a adequacao da carga horaria de trabalhc dos professores
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de Educacio infantii Parcial, para o cumprimento do estabelecido pela Lei n® 12.796 de abril

de 2013, que amplia a jornada de, nc minimo, 4n diarias para o turno parcial.

META 10: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAD

[

ASICA

Y
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Ampliar o patamar de valorizacdo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica da

h

Rede Municipal.

10.1. incentivar a participagdo dos professores e outros profissionais da educacédo em

r

diferentes concursos em ambito nacicnal, estadual e municipal, implantando no municipic
estratégias de valorizacéo de boas praticas.

16.2. Garaniir critérios mais rigorosos na formulac@o das provas de concursos publicos e

processos seletivos para ingresso de professores (redacéo, conhecimsnios gerais e locais,
didatica, ieitura, conhecimentos matematicos e legislacdo) de forma a assegurar a qualidade

dos processos educalivos. NoO caso dos professores especialistas, as provas de concurso

publico e processo seletivo deve ser, também, em conformidade na sua érea de atuacéo.

10.3. Promover discusséo para gue a complementacao da jornada didria dos alunos da
Educacso Infantil parcial para 4h, se dé sem alterac&o da jornada de trabalho do professor

titular da sala em 2016,

10.4. Garantir investimento permanente na ampiiagéo e qualidade dos materiais de apoio
para todos os profissionais, principalmente os pedagogicos, por exemplo: compra de
mobiligrics adequados, ampliagdo de acervo de livros, jogos, brinquedos, programas de
computiador, compra e manutengdo dos computadores, manutencéo dos equipamentos de

som e midias atc.

/
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10.5. Garantir a partir de 2017, a adequacéo do numero de criangas por sala, conforme
Regimento Comum das Escclas Municipais e Lei Complementar 101, que dispde sobre o

cédigo de obras do municipio de Cajamar, o qual cita no art. 124, inciso V.

10.6. Garantir um professor por pericdo na creche, respeitando os indicadores de qualidade

da Educacéo Infantil -~ MEC.

10.7. Assegurar gue haja um cuidador para os alunos com deficiéncia (se necessario),
conforme Projeto de Lei n® 8.014/2010.

10.8. Assegurar que as funcgdes designadas dos profissionais do magistério se deem por
meio de apresentacdc de projetos na Diretoria de Educacéo e apresentacdo oral para barica

examinadora, tanto na DE, quanto nas escolas.

10.9. Possibilitar, a partir de 2017, dois assessores pedagogicos para escolas com duas ou

mais modalidades de ensine, de acordo com o numero de salas.

10.10. ncentivar e assegurar a participacéo dos profissionais da educacdo em momentos

culturais e artisticcs, como teatro, cinema etc.

ibilitar parceiras com empresas da cidade com o objetive de valorizar os

fissionais da educacdo, buscando a melhoria dos resultados de aprendizagens.

2.8, Gestio Democratica

Diagnodstico da Gestdo Democratica no Municipio

A gestdo democratica é preconizads pela Constiluig&o Federal de 1988 em seu artigo
208, e reafirmada pela Lel 8384/96 (el de Diretrizes e Bases) em seu artige il e tem como
principio a participacao social nas tomadas de decisbes e na corresponsabilidade dos
diferentes segimentos da vida, a autonomia, o pluralismo de ideias e a transparéncia.

No nosso municipio a gestio dernocratica se apresenta de varias maneiras no
contexio educacional: na constituicio e atuagéo dos conselhos e colegiados escolares, dos
grémios estudantis, Censelho Municipal de Educac@o, CacsFundeb, Conselho Tutelar,

Conseiho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente- CMDCA

participacdo significa radicalizar os processos de planejamenio e explicitagéo das

W
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intencionalidades educacionais do Municipic, ou seja, defendemos que os. diferentes
segmentos da comunidade escolar possam, de maneira intencionada planejada e

comprometida, conhecer, construir, propor, acompanhar, e avaliar a vida das escolas e seus
projetos educativos, assim como as politicas publicas e o gerenciamento dos recursos
financeiros determinados para as finalidades da educagdo. Nesse sentido entendemos que
é nos debates ¢ execucdo dos projetos educacionais que essa educacéo se realiza. E
também na constituicdo dos diferentes conselhos e colegiados compreendidos como

H

espacos privilegiado

&

s de participacio que a cultura democratica tende a se afirmar.
Porém néoc é dei ado dizer que o desafio a ser enfrentado no municipio esta na

adeséc a participacio efetiva nos diferentes moementos do processo.

A realidade municipal de gestdo democréatica

O municn’pio de Cajamar conta com os Conselhos escolares instituides, porém com
diagnéstico de pouca participacio. Os grémios estudantis que ainda n&o est&o organizados
em todas as unidades e naguelas em gue existem, necessitam, de fato, ser consolidados.

Os Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Educaggo-CME, Cacs-Fundeb,

CMDCA, Alimentacgo Escolar, Conselho Tutelar estdo constituidos formalmente.

O Consethio Municipal de Educagdo (CME)
O

Za

Conselho Municipal de Educacdo (CME) é constituido por oito titulares e oito

plenies. O mandato € de dois anos, e a fun¢édo ndo é remunerada. Juntamente com o
Corsetho de Acompanhamenio e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB) é
asponsdvel por acompanhar e fiscalizar as politicas publicas em educagdo, monitorando a
aplicacdc dos recursos e, ao mesmo tempo, sugerindo investimentos necessarios para a
rede escolar como um todo. Em Cajamar os conselheiros s8o escolhidos a partir de voto
direto enire os pares (professor vota em professor, diretor em diretor e assim por diante),

endo em vista a democratizacido da gestéo educacional e a ampliagdo da participacéo da
comunidade nas decistes sobre as politicas educacionais.

Este Conselho pode decidir scbre diversas matérias, desde autorizar o funcionamento
de escolas e de cursos até propor normas pedagdgicas e administrativas. Além de agilizar
processos e consultas, cabe acs CMESs regulamentar as questées ligadas & rede de ensino
municinal @ & particular que aienda apenas Educag&o infantil, acompanhar e avaliar

politica educacional, fiscalizar as agbes implementadas e mobilizar a sociedade. O consell
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necessita ter uma composicdo democratica. E preciso haver consenso antes de qualquer
decisé&o, inclusive mantendo didlogo permanente com a Diretoria de Educacdo. Dessa
forma, devem fazer parte do colegiado representantes da prépria diretoria de Fducagzo, dos
professores, diretores e funcionarios da rede municipal, rede estadual, particular e ensino
superior. ONGs, entidades religiosas e associagdes empresariais tambérn podem participar.

£ssa piuralidade atende o principio da gestdo democratica do ensino publico, prevista na

D

No entante este conselho ainda enfrenta alguns desafics quanto a participacéo
mobilizac&o de representantes de ouiros segmentos da sociedade nas decisdes sobre as

politicas educacionais.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desesnvoivimento da Educacdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagdo Basica (CACS-FUNDER)

O Conselho de Acomparihamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desesnvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio
Basica (CACS-FUNDEB) € um colegiado constituido por nove titulares e nove suplenies

sntre professores, gestores, representantes da comunidade e alunos maiores de 18 anos

(£J4A). O mandatc é de dois anos, em funcdo ndo remunerada. Segundo o art. 24 da Lei n°
11.494/2007, & funcéo principal é pr@t@der ac acompantamento e conirole social sobre a

distribuico, & transferéncia e a aplicacéo dos recursos do Fundo, no ambito de cada esfera
Municipal. O Conselho ndo ¢ uma unidade administrativa do Governo, assim, sua acido deve
ser independente &, ao mesmo tempo, harmdnica com os 6rgdos da Admiﬁistrac;éo Plblica
local. O controle a ser exercido pelo Conselho do Fundeb é o controle direto da sociedads,
por meio do qual se abre a pessibilidade de apontar, as demais instdncias, falhas ou
iregularidades eventualmente cometidas, para que as autoridades constituidas, no uso de
suas prerrogativas legais, adotem as providéncias que cada case venha a exigir.

As dificuldades detectadas na atuacdo do Conselho, referem-se a participacéo, visto
que Vvérias reunides ordindrias foram suspensas por falta de quérum. Failta a conscientizacdo
das pessoas, gue tem que ser instigadas a participarem com maior afinco, comprometimento

e responsabilidade.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adoiescenie (CHMIDCA)

4
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Este conselho foi criado de acordo com a lei n°1.325 de 27 de margo de 200%¢
conforme o Decreto n® 4.749 de 12 de dezembro de 2012, que dispde sobre a nomeagio
dos meimbros titulares e suplentes, sendo constituido de 16 membros titulares e 16 membros
suplentes com representantes do poder pdblico e sociedade civil. Referente ao poder
publicc é formado com um representante de cada diretoria contemplando a Diretoria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a de Educacdo, Salde, Fazenda,
Cultura e Turismo, Negocios Juridicos e representantes da Diretoria Municipal de Esportes

Eventos e Lazer e do Gabinste do Prefeito, escolhidos em sessdo plenaria e voto direto,

(U

pelos representantes das entidades previamente cadastradas. Ha também trés
represertantes de entidades néoc governamentais de defesa cu atendimento dos Direitos da
Crianga e Adolescente, um representante de entidades que atuam na érea de educagio, um
representante de entidades que atuam na area da sadde, um representante de entidades
que atuam na &rea da industiia e comércio, um representante da OAB e um representante
de entidades que atuam com atividades esportivas. Mas a func8o principal do CMDCA,
segundo o art. 37 do Regimento interno do Municipio de Cajamar, é manter as seguintes
comissfes permanentes de trabalho: Vistorias, registros e inscrices de programas e
cadastros das entidades, Divulgacdo e Mobilizacdo, Comiss&o de politica e programas e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente e Orgamento Crianca e Adolescente.

Os meinbros do CMBCA e seus respectivos suplentes exercerdo mandato de 2 anos,
admitindo-se a renovacéo apenas por uma vez e por igual periodo.

No artigo 15 da referida lei, destaca-se o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescenie que tem como cbijetivos, criar condicbes financeiras e de geréncia dos

¥

recursog destinados ao desenvolvimento dos programas adequados &s linhas de agéo da

-
)

politica de atendimento as criangas e adolescentes noe Municipio e facilitar a captacgao, o
repasse e a aplicagdo de recursos destinados ao desenvolvimento das agbes de
aiendimento a crianga e adolescente. Nesses termos refere-se prioritariamente aos
programas de protegdo especial a crianca e adolescente em situagdo de risco sccial e
pessoal, cuja necessidade de atencdo extrapola o @mbito de atuagdo das politicas sécias e
basicas. O Fundo Municipal € constituidc de dotagdo ceonsignada no orcamento do
municipio, recursos provenientes do Fundo Estadual e nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, doacgbes, auxilios, contribuicbes e outros recursos destinados. A gﬂs

financeira do Fundo Municipal ¢ exercida em conjunto com a Diretoria da Fazenda atrayés

4 )
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de registros orcamentarios do Municipio ou transferéncia em beneficio das criancas e dos
adolescentes pelo Estado ou Unio.

O regimento Interno do CMDCA, no capitulo IX dispde sobre as comissfes
permanentes de trabalho as quais ser&o constituidas de, no minimo, 4 membros que s&o
nomeados por Resolugéo do Conselho, apods deliberacéo do plenario, coincidindo o mandato
com os do candidato, podendo também ser criado comisstes de trabalho especificas para
atuar em assunto de carater urgente, observando a paridade de seus membros. Cada
comissao desenvolve critérios, diretrizes e sistemas de funcionamento que visa atingir
metas, submetendo-as a aprovacéo da plenaria. As comissfes possuem autonomia para
apreciacio de suas atividades, reservando a plenaria do CMDCA as deliberactes
conclusivas, apresentando relatérios mensais sobre a atuagdo nas reunides de acordo com
objetivos e resultados.

Atualmente no municipio o Conselho financia e acompanha os seguintes projetos:
Aguias do Milénio, Sitio Agar e Mata Nativa.

As principais dificuldades em sua atuag@o envolvem a auséncia do conjunto de
conselheiros, contribuicdo orgamentaria das empresas € novas parcerias nos projetos

desenvolvidos.

Conselho Tutelar

Alei n® 1.506 de 22 de novembro de 2012, dispde sobre a reorganizacio do Conselho
Tutelar de Cajamar. Nos termos da Legislacdo Federal n® 8.069/90 alterada pela Lei Federal
n°® 12.696/12. Esse Conselho é composto por cinco integrantes escolhidos pela populagéo
local para o0 mandato de 4 anos , sendo permitida uma recondug&o mediante novo processo
de escolha. Esse 0Orgdo é integrante da administracdo publica local, permanente e
autbnomo, né&o jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente é responsavel pelo
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sob a fiscalizagdo do Ministério
Publico, com direitos de praticar todos os atos que julgar necessarios para a consecucéo do
pleito. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorre em data unificada
em todo territério nacional a cada 4 anos , no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da eleicdo presidencial, mediante voto direto, secreto e facultativ‘

envolvendo todos os cidaddos maiores de dezesseis anos no municipio. A candidatura das
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membros € individual, sendc que somente poderdo participar os candidatos que
preencherem os seguintes requisitos: reconhecida idoneidade moral, idade superior a 21
ancs, estar de gozo de seus direitos politicos, possuir no minimo ensino médio completo,
néo registrar antecedentes criminais, ter experiéncia minima de 01 ano na promocao,
protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente e formacéo especifica sobre o
Estatutc da Crianca e Adolescente-ECA, sob a responsabilidade do CMDCA. Apds a
inscricdo para eleigo, os candidalos se submetem a prova de conhecimentos especificos
de carater wiir‘nir‘:aﬁério, palestra, exame psicossocial, entrega dos documentos e eleicéo.

Mensalmente, nas reunides ordinarias do CMDCA, ha participacdo de um conselheiro
tutelar.

Uma das dificuidades apontadas nesse conselho € a elaborac&o do regimento
interno, abresentacéo de relatdrios mensais de atuagéo nas reunides ordinarias do CMCDA.
QOutra dificuldade é que provavelmente o atendimento dos conselheiros no Municipio, néo é

+ -

reaiizadc em tempo habii, em virtude das grandes demandas de trabalho.

META 11: GESTAD DEMOCRATICA
Assegurar condi¢bes para efetivagéo da gestéo democratica, garantindo a participacéo ativa
da comunidade, na construgdo das politicas educacionais, através das representacdes nos

diversos conselhos, grémios, associacOes de pais e demais espacos democraticos.

Estratégias para a Gestio Democratica do Municipio

11.1. Incentivar o municipio a constituir o Forum Municipal de Educacgéo, com o intuito de
coordenar as Conferéncias Municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugéo
deste Planc Municipal de Educacéo.

11.2. Ampliar os programas de apoio e formacéo de conselheiros, possibilitande condices
de acompanhamento das politicas educacionais. Além disso, garantir recursos financeiros,

espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede esculz /
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11.3. Possibilitar momentos de discusséo a fim de que se reflita a necessidade de vincular &
inscricéo para a eleicdo do conselheiro tutelar ao acompanhamento e participagéo do

mesmo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA).

11.4. Estimular em todas as escolas de educacdo basica a constituicdo e/ou fortalecimento
de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-thes, inclusive, espagos
adeguados de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagéo orgéanica com 0s

conselhos escolares, por meio das respectivas representagées

11.5. Promover a efetiva participagéo de profissionais da educacao, alunos e seus familiares
na formulacéo dos projetos politico — pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares, assegurando a participacéo da comunidade.

11.6. Garantir o ingresso de profissionais da educacgéo titulares de cargo nas fungdes de
assistente de direc8o, assessor pedaggico, assistente pedagdgico e supervisor de ensino
por meio de apresentacdo de projetos e a permanéncia nas referidas funges, através de
avaliacio bienal realizada por comissé&o formada por gestores e professores.

11.7. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gest&o financeira

nos estabelecimentos de ensino com a participacdo da comunidade.

11.8. Garantir a participacdo e acompanhamento dos gestores e colegiados escolares na
elaboracdo dos projetos arquitetonicos de construgéo, reforma e ampliag&o dos espagos

ascolares.

2.9. Merenda Escolar

Diagndéstico da Merenda Escolar do Municipio
O Programa de Alimentacdo Escolar de Cajamar/SP € gerido pelo Departamento de

Alimentac@c Escolar, vinculado a Diretoria Municipal de Educagéo, sendo destinado aos
alunos da rede municipal de ensino.
Até o ano de 2014 havia um convénio que estendia a merenda aos alunos da rede

estadual, mas que foi suspenso. A partir de 2015 atende a 12.784 alunos (conforme-

informac&o dos diretores de escola no comego do anoj, distribuidos em Educagéo infantil —

M~
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anos e EMEB “Antonio Pinto de Campos” que atendem alunos do Ciclo 1, possuem balctes
térmicos favorecendo assim uma qualidade no atendimento aos alunos no momento da
alimentagdo.Na EMEB “Antonio Pinto de Campos” ha também refresqueiras que facilitam a
organizacao dos alunos na distribuicdo das refeicdes, promovendo a autonomia dos alunos.

De acordo com levantamento realizado por meio do Programa Satde na Escola -
PSE em 2013, os alunos apresentam-se, na maioria, dentro da normalidade, guanto as
caracteristicas de informagfes associadas entre si de peso por idade, altura por idade e
peso por altura. Este ano, o PSE ndo teve renovacdo do convénio com o Ministério da
Saude, impedindo o prosseguimento das agbes iniciadas ha dois anos.

As capacitagdes para merendeiras acontecem sempre no inicio e meio do ano, antes
do retorno dos alunos das férias e recesso.

Em 2015, a Rede Municipal de Cajamar em parceria com o Instituto
Votorantim/CEDAC e Prefeitura participaram de formacoes, promovendo agbes para a
realizacao da Avaliagéo dos Indicadores da Qualidade na Educacéo. O objetivo principal da
avaliagdo € auxiliar a comunidade escolar a melhorar a qualidade de atendimento. Nesse
sentido, na dimensdo “Promog&o a Saude”, com o Indicador “Responsabilidade pela
alimentacdo saudavel das criancas”, fortaleceu a elaboracdo do diagnostico e o

estabelecimento das estratégias elencadas no Plano Municipal de Educacéo.

META: 12 MERENDA ESCOLAR
Garantir merenda de qualidade a todos os alunos, respeitando as necessidades,

contemplando a diversidade e estimulando os bons habitos alimentares.

Estratégias para a Merenda Escolar

12.1. Manter a revisdo do cardapio da merenda, a partir de 2016, com a efetiva participacéo
da comunidade escolar e do CAE (Conselho de Alimentacéo Escolar), considerando o
tempo de permanéncia e a periodicidade do aluno na escola, bem como as condictes do
tempo e do clima, garantindo o balanceamento e a diversidade nutricional e respeitando os ‘

habitos alimentares locais.
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12.2. Sensibilizar os profissionais da escola, de forma gue incentivem os alunos ao consumo

de alimentos saudaveis, promovendo a educacéo nutricional.

12.3. Garantir, a partir de 2016, os alimentos necessarios para atender as dietas dos alunos

que apresentam restricdo alimentar de nutrientes em tempo habil.

12.4. Implantar de forma gradativa, o Sistema Self Service em todas as escolas da Rede
Municipal, conforme disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal e de comum acordo
com & equipe gestora das escolas para aquisicdo da estrutura necessaria (cadeiras,

mesas...), utensilios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do Sistema.

2.10. Transporte Escolar

Diagnéstico do Transporte Escolar no Municipio

A Constituicdo Federal de 1988 dispde sobre a Educacéo elevando-a a categoria de
principio e de pilar para o desenvolvimento da sociedade brasileira, indicando, como objetivo
precipuo, o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificag&o para o trabalho. Nesse sentido, destaca-se entre os principios apontados
para o desenvolvimento do ensino, a promocéo de acdes que assegurem a igualdade de
condigcles para o acesso e a permanéncia na escola.

Considerando gue a oferta do transporte escolar € um dos pilares da Educacao
democratica uma vez que permite ao educando o acesso & escola, no Municipio de Cajamar
o servigo é oferecido para os alunos das Redes Municipal e Estadual de Ensino.

Nesse sentido, de acordo com os dados coletados em 24/08/2015, o Servico de
Transporte Escolar Regular € utilizado diariamente, contabilizando 3967 alunos que utilizam
o transporte escolar, sendo 1054 alunos da Rede Municipal de Cajamar (Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental)e 2630 da Rede Estadual de Cajamar (Ensino Fundamental e Ensino
Méedio).

Para o transporte dos alunos das Escolas Estaduais, a Secretaria da Educacéo do
Estado firma um convénio com a Municipalidade e 80% do valor total gasto é de
responsabilidade da Secretaria”Estadual de Educacdo e o municipio completa os 20%
restantes.

O Setor de Transporte da Diretoria Municipal de Educacéo atende, ainda, estudante
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Ponunduva, Gamel&o e Recanto do Corizio, com auxilio de peruas escolares do tipo Kombi
e Vans.

Os bairros mais afastados também contam com 0 servigo de transporte escolar como
Bairro Sao Benedito, Roseira e Morro do Rosario (em Jordanésia); Jurupari, Paraiso, Jardim
Panorama, Guaturinho, Jardim Muriano (Polvilho) e Gato Preto.

Ha transporte especifico também para os alunos cadeirantes que fazem
acompanhamento no Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Apesar da Educacéo Infantii 0 a 3 anos ndo ter previsdo de atendimento pelo
transporte escolar, o municipio de Cajamar atende as EMEB Elaine Margarete M. Silva e
EMEB Marcelo Antonio Ricomini Pascoal, haja vista a necessidade de locomo¢do dos
alunos que residem em bairros distantes.

A vistoria dos veiculos da frota € realizada, obrigatoriamente, a cada 6 meses pelo
DETRAN/SP, de acordo com a legislacdo, sendo que 0s mesmos sO obtém liberagdo
quando o transporte esta totalmente dentro do que exigem as normas vigentes. Os veiculos
s3o vistoriados regularmente pelo CIRETRAN/CAJAMAR.

Em relagdo a contratacdo do transporte, atualmente, & realizada pela empresa
Dinatur, sendo que a duracéo dos contratos € de 12 meses, podendo ser prorrogados por
iguais e sucessivos perfodos até o limite de 60 meses, quando devera ser realizada nova
licitac@o, conforme lei n°® 8.666.93.

Os 6nibus da frota estéo todos identificados como “ESCOLAR” e com nimero de
identificacédo, pois caso ocorram problemas com o fransporte € de facil identificagdo. O
contrato do transporte escolar prevé revisdo periddica e seguro dos veiculos.

Todos os veiculos possuem o cinto de seguranga conforme a legislagéo.

Quanto ao treinamento das monitoras, é realizado semanalmente pela propria
empresa.

Vale ressaltar que, por més, ainda sao fornecidos passes escolares para 283 alunos
que residam em locais onde ndo ha linha de fransporte escolar, mas contam com linhas
regulares do Sistema de Transporte Urbano.

Considerando que o Municipio de Cajamar ndo oferece Ensino Superior, a oferta do
transporte universitario ocorre anualmente, tendo em vista que a Prefeitura de Cajamar,
através da Diretoria de Desenvolvimento Social realiza o cadastramento dos estudantes que
estudam em faculdades e ou universidades fora do Municipio. Para utilizar o beneficio/é

necessario que o estudante seja morador no Municipio ha pelo menos um ano, esfeja

S
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regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Técnico, Tecnologico ou Superior, que
n&o ultrapasse 100 km do municipio e entregue os documentos pessoais necessarios para
efetivacdo do cadastramento. A administragdo mantém o servigo gratuito para os
estudantes, sendo que a verba destinada para o programa € oriunda do gabinete do Prefeito
e o seu gerenciamento é de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento Social.

Vale ressaltar também que a Diretoria de Administracdo é responsavel pelo
gerenciamento do transporte que atende os alunos da ETEC Gino Rezaghi, moradores no

municipio.

META: 13 TRANSPORTE ESCOLAR
Garantir Transporte Escolar seguro para os alunos do municipio que atenderem aos

critérios previstos na legislacdo.

Estratégias para o Transporte Escolar do Municipio

13.1. Manter o acesso de 100% dos alunos que residam a mais de 2 km das escolas da

Rede Municipal, ao transporte escolar.
13.2. A partir do inicio da vigéncia desse plano, implantar mecanismos de avaliagdo anual

sobre a qualidade da prestacio dos servicos de transporte escolar com participacido da

equipe gestora das escolas, aluncs e pais.

13.3. Manter o acesso dos alunos com deficiéncia a escola de Rede Municipal por meio de
transporte acessivel.

13.4. Rever o convénio com o Estado, possibilitando a oferta do transporte dos alunos da
Rede Estadual (Ensino Fundamentali e Ensino Médio) e o repasse de recursos
correspondentes.

13.5. Viabilizar, em parceria com a Unido, agbes de implantacio gradativa de cadeirinhas

adequadas no Onibus escolar de acordo com a faixa-etaria.
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2.11. Financiamento da Educacéo

Diagnéstico do Financiamente da Educacio no Municipio
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NOTAS:

1) As informacbes histdricas (2010 a 2014) foram obtidas em: RGF: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014: SISTN (hitps://www.contaspublicas.caixa.gov.br/sistncon_internet/index j
RECEITAS/DESPESAS DA EDUCACAC: RREQ: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014: SIOPE (hitps/iwww fnde.gov.bi/siopelrelatoriosMunicipais.jsp); Demais: 2010, 2011, 2012, 2013, 20
SIOPE (hitps//www.fnde.gov.br/siope/relatoriosMunicipais jsp);

2) Os valores constantes dos exercicios de 2015 a 2025 foram obtidos através da tendéncia estatistica automatica, levando-se em consideragd@o, sempre, os 5 (cinco) Ultimos exercic
relacdo a cada um deles.
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A partir do quadro acima, que aponta a tendéncia de evolucdo da receita do
municipio, percebemos que, mantida essa tendéncia, o Municipio, que ja aplica além do
exigido por lei na melhoria e desenvolvimento do ensino (MDE), tem condigdes de aprimorar
esse investimento ao longo dos proximos dez anos, para atender as demandas contidas
neste PME.O gasto com pessoal ndo integrante do grupo do magistério tem uma previsédo
de crescimento a partir da elaboragdo do Plano de Carreira, mas considerando a evolucéo
da receita aqui apresentada, tanto esse crescimento de despesa, quanto outros
investimenitos previstos do Plano, estardo dentro da capacidade financeira do municipio.

Fica claro também, que o mecanismo que vier a substituir o FUNDEB (Fundo de
Desenvolvimento e Manutengéo da Educacéo Basica), tem que ser mais eficaz no sentido
de aportar mais recursos federais, dentro do regime de colaboragdo, uma vez que o
municipio ja aplica 27,11% em MDE e o percentual do FUNDEB que o municipio destina ao

pagamento do grupo magistério ultrapassa a casa dos 75%.

.
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Os dados da tabela e os graficos do Demonstrativo de Tendéncia de Evolugdo de
Valores do Municipio de Cajamar® mostram uma projecdo em que as arrecadacbes tenderao
a ampliar, em torno de 45%, gradativamente até 2025. Os quadros demonstram, também, a
capacidade do municipio em respeitar a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) que
estabelece o limite de despesa com pessoal, o que significa que o cumprimento a LRF, ndo

sera impeditivo para se avancar no Plano de Carreira dos profissionais da educacéo.

META 14: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Garantir, com investimento adequado, realizacdo de parcerias e colaboracdo do estado e da
Unigo, nos termos da legislacdo, a efetivacdo das metas deste Plano Municipal de
Educacédo, no sentido de fazer avancar a educagio, ndo apenas no ambito da rede
municipal, mas de todo o municipio € ampliar o investimento publico em educacéo publica

de forma a atingir, no minimo, o patamar de 28% no quinto ano de vigéncia desta lei e, 30%

ao final do decénio.

Estratégias para o Financiamento da Educagéo no Municipio

14.1. Concluir no ano de 2016 as construcdes e reformas das escolas ja iniciadas.

14.2. Construir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, 10 escolas de
Educacao Infantil e 10 de Ensino Fundamental, ao longo da vigéncia deste Plano, sendo

uma de cada modalidade por ano, respeitadas as normas de acessibilidade e critérios de

sustentabilidade.

14.3. Regularizar a destinac8o de verba mensal as escolas Municipais para despesas

mitidas de pronto atendimento, sob o acompanhamento da utilizacdo de recursos pelo

N/
N
\

Conselho Escolar, a partir de 2016.
14.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, fontes de financiamentf

permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educag@
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basica, com vistas a atender as demandas educacionais a luz do padréo de qualidade

nacional.

14.5. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia € o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo, especialmente a
realizac@o de audiéncias plblicas, a criagdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a
capacitacio dos membros de conselhos de acompanharnento e controle social do Fundeb,
com a colaboracéio entre o Ministério da Educacéo, a Secretaria Estadual de Educacéo e os

tribunais de contas do Municipio;

14.6. Fortalecer a educacdo do municipio para se tornar gestora auténoma dos proprios

recursos, conforme prevé a LDB.

14.7. Ampliar ou reestruturar as escolas, ja em 2016, no que se refere ao espaco fisico e 0
trabalho pedagogico, realocando os alunos do 1° ano, que estio nas escolas de educagéo

infantil para o ensino fundamental.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Cabe ao Estado, com a participacéo da sociedade, promover politicas puablicas no
intuito de potencializar e oferecer um instrumento para a avaliagéo e o monitoramento da
qualidade da educagio, com base em indicadores que levam em conta ambiente educativo,
pratica pedagogica, avaliagdo, ensino e aprendizagem da leitura e da escrita, gestéo escolar
democrética, formacao e condigbes de trabalho dos profissionais, espago fisico e acesso,
permanéncia e sucesso na escola. Cabe a sociedade atuar junto ao Estado para que esses
fatores listados como associados a acao estatal sejam contemplados com adequadas e
oportunas politicas publicas.

Este Plano Municipal passara por avaliagdo continua, a partir de indicadores
orientados pelo INEP/MEC, que possibilitem maior compreensao dos fatores que influenciam
o desempenho dos alunos, nas diversas séries e disciplinas, na Educac¢éo Municipal como
um todo. A lideranca desse processo devera ser do Conselhe Municipal e do Forum
Municipal de Educaco, este a ser constituido no municipio, que deveréo ter acesso ao seu
contetido para monitorar a situagdo dos indicadores, fiscalizar e zelar pelas propostas destf
Plano para garantir sua efetivacdo, com qualidade, nos prazos estabelecidos, dentro
vigéncia de 10 anos, de 2015 a 2025.

W
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Para que esses indicadores de desempenho tenham uma contribuiggo significativa no
controle da Educacéo Municipal, primeiro € necessario ter um planejamento estratégico, comn
objetivos claros, metas definidas que devem ser alcangadas. A partir dai, a elaboragéo e a
gestdo dos indicadores de desempenho devem ser direcionadas para o monitoramento da
evolucio dos resultados e servirem como referéncia para o processo de tomada de deciséo
e a criacdo de estratégias de melhoria.

Este, portanto, € o papel deste Plano Municipal de Educag@o de Cajamar,
reelaborado, coletivamente, a luz das direfrizes, metas e estratégias do Plano Nacional de
Educacgdo, em busca de que todas as criangas e adolescentes tenham acesso a escola, néo

desperdicem tempo com repeténcias, ndo abandonem os estudos precocemente e, ao final

de tudo, aprendam.

A
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